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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
....................................................... 

ประเภทความเสี่ยง ด้านที่ 2 ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

ชือ่กระบวนงาน/โครงการการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ ไม่มีการใช้งบประมาณ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 1. มีการเรียกรับทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นใด แลกกับการละเว้นการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 2. มีการเรียกรับทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้การบริการตามภารกิจที่เอาเปรียบ ผู้รับบริการ
รายอื่น 

  

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

1. มีการควบคุมอย่างใกล้ชิดจาก ผู้บังคับบัญชา 
 

การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

2. เสริมสร้างจิตส านึก ในการแยกแยะ ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 

3. จัดท าคู่มือประชาชน ให้ครอบคลุมทุกงาน  

4. บริการและก าชับให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ภายใต้กรอบของ
คู่มือ อย่างเคร่งครัด 
 

 

5. จัดท าคู่มือประชาชนและประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชนทราบ
ผ่าน ทางเว็บไซต ์และสื่อ ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
 

 

6. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานภายใต้กรอบของคู่มืออย่าง
เคร่งครัด 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ได้ก าหนดเกณฑ์ส าหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาส (Likelihood) และด้าน
ผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

  โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลา
หนึ่ง ในรูปของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

 ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  

 

 โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)  

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี 

4 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี 

3 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 3 ครั้งต่อปี 

2 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 2 ครั้งต่อปี 

1 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 0 ครั้งต่อปี 

 ผลกระทบ (Impact) - ด้านการเงิน 

ระดับความรุนแรงผลกระทบ (Impact) 

5 ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาทขึน้ไป  

4 ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท ถึง 500,000 บาท 

3 ความเสียหายตั้งแต่ 50,000 บาท ถึง 100,000 บาท 

2 ความเสียหายตั้งแต่ 10,000 บาท ถึง 50,000 บาท 

1 ความเสียหายทีต่่ ากว่า 10,000 บาท  
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ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

Risk Score 

โอกาส 

(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 ต่ า 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 ต่ า 

(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 ต่ า 

(2 x 1 = 2) 

ต่ า 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 ต่ า 

(1 x 1 = 1) 

ต่ า 

(1 x 2 = 2) 

ต่ า 

(1 x 3 = 3) 

ต่ า 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ

ความเสี่ยง 
1. - มีการควบคุมอย่าง

ใกล้ชิดจาก ผู้บังคับบัญชา 
- เสริมสร้างจิตส านึก ใน
การแยกแยะ ประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
- จัดท าคู่มือประชาชน ให้
ครอบคลุมทุกงาน 
- บริการและก าชับให้ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
ภายใต้กรอบของคู่มือ 
อย่างเคร่งครัด 
- จัดท าคู่มือประชาชน
และประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนทราบผ่าน ทาง
เว็บไซต์ และสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานภายใต้กรอบ
ของคู่มืออย่างเคร่งครัด 

การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

2 2 2 ต่ า 
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การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
กระบวนงาน/โครงการการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. มาตรการลดความเสี่ยงการ
รับ-ให้สินบน 
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น และบุคลากร
ของหน่วยงานเข้ารับการ
อบรม เพ่ือความรู้ความ
เข้าใจเรื่องระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

ต่ า มาตรการลดความเสี่ยงการ
ใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

 

- มีการควบคุมอย่าง
ใกล้ชิดจาก 
ผู้บังคับบัญชา 
- เสริมสร้างจิตส านึก 
ในการแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
- จัดท าคู่มือประชาชน 
ให้ครอบคลุมทุกงาน 
- บริการและก าชับให้ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
ภายใต้กรอบของคู่มือ 
อย่างเคร่งครัด 
- จัดท าคู่มือประชาชน
และประชาสัมพันธ์ให้ 

12 เดือน  
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ประชาชนทราบผ่าน 
ทางเว็บไซต ์และสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานภายใต้
กรอบของคู่มืออย่าง
เคร่งครัด 

 

 

******************************************************* 


