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1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวก ในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558* 

เจ้าหน้าที่ เรียกรับผลประโยชน์     
ใ น ร ะห ว่ า ง ก า ร ต ร ว จ รั บ ง า น
ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น
ประกอบการพิจารณาอนุมัติ /
อนุญาต 

    มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจ 
1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์  
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสาร
หรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่
ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น
ประชาสมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1. ติดประกาศ/ประชาสัมพันธ์ (ผ่านเว็บไซต์ เฟซบุ๊ค
และกลุ่มไลน์) มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
ผู้บริหาร ติดตามผลการด าเนินงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง  
2.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่  
3. เน้นย้ าให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของก านัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

กองช่าง 
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2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

1. มีการเรียกรับทรัพย์สินและ
ผลประโยชน์อื่นใด แลกกับการละ
เว้นการปฏิบัติตามกฎหมาย 
2. มีการเรียกรับทรัพย์สินและ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้การ
บริการตามภารกิจที่เอาเปรียบ 
ผู้รับบริการรายอ่ืน 

    มาตรการลดความเสี่ยงการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
- มีการควบคุมอย่างใกล้ชิดจาก ผู้บังคับบัญชา 
- เสริมสร้างจิตส านึก ในการแยกแยะ ประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 
- จัดท าคู่มือประชาชน ให้ครอบคลุมทุกงาน 
- บริการและก าชับให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ภายใต้
กรอบของคู่มือ อย่างเคร่งครัด 
- จัดท าคู่มือประชาชนและประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชน
ทราบผ่าน ทางเว็บไซต ์และสื่อ ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานภายใต้กรอบของคู่มือ
อย่างเคร่งครัด 

ทุกส านัก 
ไตรมาส 
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3. การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือสินบน สินน้ าใจ 
ของขวัญ เลี้ยงรับรอง ฯ เพ่ือเอ้ือให้
เกิดการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียหรือเอ้ือประโยชน์ให้ได้เข้ามา
เป็นคู่สัญญา 

    มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2.มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับ 
และมีการก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
3.จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจ าปี 
มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1.จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
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2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหารเปิดเผยบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

4. การบริหารงานบุคคล ผู้บริหารเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การแต่งตั้ง เลื่อนระดับ การ
โยกย้าย หรือรับเจ้าหน้าที่บรรจุ
ใหม่ 

    มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจ 
1.ก าหนด/ทบทวนหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจนและเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้และแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบ 
2.แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคล มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) สามารถวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3.ก าหนดขั้นตอนการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนอย่าง
ชัดเจน มีหลักฐานและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจนตาม
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1.จัดท าและเผยแพร่แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสร้างเสริม
ความเข้าใจและยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2.จัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 
ไตรมาส 
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