
 

 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่
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1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความ
สะดวก ในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 
2558* 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์    ในระหว่าง
การตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา
อนุมัต/ิอนุญาต 

  ✔  มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจ 
1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค า
ขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่
ที่ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น
ประชาสมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1. ติดประกาศ/ประชาสัมพันธ์  (ผ่านเว็บไซต์  
เฟซบุ๊คและกลุ่มไลน์) มาตรการป้องกันการเรียกรับ
สินบน ผู้บริหาร ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ
อย่างต่อเนื่อง  
2.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่  
3. เน้นย้ าให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของก านัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ ร้อยละ 
50 
 
ระดับความส า
เสร็จ – กลาง 
 
 
 
ติดประกาศ
ประชาสัมพันธ์
(ผ่านเว็บไซต์ 
เฟซบุ๊คและกลุ่ม
ไลน์)เรื่อง
นโยบายไม่รับ
ของขวัญเดือน
ธันวาคม 2566 
และจัดการ
อบรมเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับ

กองช่าง 
ส านักปลัด 
ไตรมาส 
4/2567 
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กฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรในเดือน
มิถุนายน 2567 

2. การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

บุคลากรของหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มีระเบียบ 
หรือกฎหมายรองรับ 

  ✔  มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
บุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการอบรม เพ่ือความรู้
ความเข้าใจเรื่องระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ ร้อยละ 
100 
 
ระดับความส า
เสร็จ – มาก 
 
อบรมเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรในเดือน
มิถุนายน 2567 
 

ทุกส านัก 
ไตรมาส 
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3. การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เรียกรับผลประโยชน์หรือ
สินบน สินน้ าใจ ของขวัญ 
เลี้ยงรับรอง ฯ เพ่ือเอ้ือให้
เกิดการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือเอ้ือประโยชน์
ให้ได้เข้ามาเป็นคู่สัญญา 

 ✔   มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2.มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงาน
ตามล าดับ และมีการก าหนดอ านาจอนุมัติตาม
วงเงินที่เหมาะสม 
3.จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจ าปี
มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1.จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหารเปิดเผย
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ ร้อยละ 
80 
 
ระดับความส า
เสร็จ – มาก 
 
ให้กรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ เข้าอบรม
บริหารพัสดุ
หน่วยงานของรัฐ
อย่างมี
ประสิทธิภาพฯ 
เมื่อเดือน
สิงหาคม 2567  

กองคลัง 
ไตรมาส 
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4. การบริหารงานบุคคล ผู้บริหารเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการแต่งตั้ง 
เลื่อนระดับ การโยกย้าย 
หรือรับเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ 

 ✔   มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจ 
1.ก าหนด/ทบทวนหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจนและเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้และแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบ 
2.แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นระบบการบริหาร
ผลงาน (Performance Management) สามารถ
วัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
3.ก าหนดขั้นตอนการประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองและคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนอย่างชัดเจน มีหลักฐานและตัวชี้วัด
ความส าเร็จที่ชัดเจนตามหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1.จัดท าและเผยแพร่แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.จัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทีม่ีประสิทธิภาพ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ ร้อยละ 
70 
 
ระดับความส า
เสร็จ – ปาน
กลาง 
 
 
มีการทบทวน
หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ผู้บริหาร
เจตนารมณ์ใน
การน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงาน
บุคคล เดือน 
มิ.ย. 67 

ส านักปลัด 
ไตรมาส 
3/2567 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 



 

 


