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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ / 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity 
and Transparency 
Assessment) หรือแบบ
วัด IIT 

1.ส่งเสริมการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงาน ด้านต่างๆของ
หน่วยงานให้กับบุคลากรในสังกัดท่ีปฏิบัติงาน
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ประชุมชี้แจงข้อค าถาม กา
ตอบตามตัวชี้วัดของการประเมินเปิดโอกาสให้
บุคลากรในสังกัด ได้มีโอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 

จัดประชุมสร้างความรู้ ความ
ตระหนักเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐทุก
ระดับท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงาน
ตนเอง (Internal Integrity and 
Trans]arency 
Assessment)หรือแบบวัด IIT 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด และทุก
กองงาน 
ด าเนินการไตรมาส 1 
– 4 ปีงบประมาณ 
2567 

ด าเนินการเรียบร้อย 
-จัดประชุมพนักงาน 
- บุคลากรที่เข้าร่วมภายใน
องค์กร จ านวน 21 คน ร่วมการ
ประเมิน มีความรู้ความเข้าใจ
ต่อการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเอง (Internal Integrity 
and Trans]arency 
Assessment)หรือแบบวัด IIT 
มากยิ่งขึ้น ส่งผลให้คะแนน ITA 
มีการพัฒนาการท่ีดีขึ้นจากปี
ก่อนหน้า 
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แบบวัดการรับรู้ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ / 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity 
and Transparency 
Assessment) หรือแบบ
วัด EIT 

1.จัดท าช่องทางเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูล และช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ใหม่ ให้ประชาชนได้รับทราบมากขึ้นผ่านทาง
เครือข่ายออนไลน์(Social Media)  
 
2.จัดท าการเพ่ิมช่องทางการให้บริการ
ประชาชนในระบบออนไลน์ E-Service ให้มี
ความหลากหลายครอบคลุมทุกภารกิจของ
หน่วยงาน ลดระยะเวลาขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนด้วยความถูกต้องรวดเร็ว 
 

1.ปรบัปรงุช่องทางเผยแพรแ่ละ
ช่องทางติดต่อ ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น โดยเผยแพร่ทางเว็บ
ไซด์ผ่านทางเครอืข่ายออนไลน์
(Social Media)  
2.ด าเนินการจัดท าช่องทางการติดต่อ
ขอรบับรกิารในระบบออนไลน์ E-
Service เป็นการอ านวยความ
สะดวกในการใหบ้รกิารแก่ประชาชน 
ด้วยความถูกต้องรวดเรว็สรา้งความ
รบัรู้ ความเข้าใจส่งเสรมิใหผู้้
ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้ใหบ้รกิาร เข้าใจ
รปูแบบการใหบ้ริการ เพ่ือให้
ประชาชน/ผู้รบับรกิารเกิดความพึง
พอใจ และเผยแพรใ่หป้ระชาชน 
ผู้รบับริการรบัทราบ 

ส านักปลัด และทุก
กองงาน 
ด าเนินการไตรมาส 1 
– 4 ปีงบประมาณ 
2567 

1.ผู้รบับรกิารสามารถเข้าถึง
ช่องทางติดต่อขององค์การ
บรกิารส่วนต าบลบ้านใหม่ ได้
หลากหลายช่องทางมากยิ่งขึ้น 
ส่งผลให้ผู้มารับบรกิารมีความ
สะดวกต่อการติดต่อสอบถาม
ข้อมูล และการขอรบับริการ
จากองค์การบรหิารส่วนต าบล
บ้านใหม่ 
2.องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้
ใหม่ มีช่องทางให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบออนไลน์ 
E-Service ส่งผลให้ประชาชน
หรอืบุคลทีเ่ข้ารับบรกิารมีความ
สะดวกเข้าถึงการรบันิการได้
ง่ายยิ่งขึน้ และหน่วยงานได้รับ
คะแนนการประเมินดีขึน้จากปี
ก่อนหน้า 
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แบบวัดการรับรู้ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ / 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment) หรือแบบ
วัด OIT 

1.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สื่อสารให้สาธารณชนทราบ เรื่องแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี ความคืบหน้า ความ
คุ้มค่า หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น โดยเฉพาะ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการ
ประชุม และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณในระดับหน่วยงานประจ าเดือน 
หรือประจ าไตรมาส 
2.จัดท ารายงานการใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์งานก่อสร้าง
งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต เป็นต้น โดยระบุ
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการใช้จ่าย จ านวน
งบประมาณท่ีเบิกจ่าย และเผยแพร่ประชาสม
พันธ์ให้บุคลากรและสาธารณชนได้รับทราบ 
 

1.เจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องได้ด าเนินการ
แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานและสื่อสารให้สาธารณชน
ทราบ เรื่องแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี มีการจัดท า
รายงานการใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์งาน
ก่อสร้างงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เป็นต้น และเผยแพร่ประชาสมพันธ์
ให้บุคลากรและสาธารณชนได้รับ
ทราบ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
ด าเนินการไตรมาส 1 
– 4 ปีงบประมาณ 
2567 

1.เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจเรื่อง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานและถูกระเบียบข้อ
กฎหมายที่ใช้ของหน่วยงานได้ดี
ขึ้น มีลักษณะคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  โปร่งใส ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือ 
พวกพ้อง รวมทั้งเกิดการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณ  

*************************************************************** 


