
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1 การบรรจุ/การรับโอน ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ไดม้ีการรับโอน และบรรจุบคุลากร  
ดังน้ี 
ประเภททั่วไป   จ านวน 1 คน  
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดู

งานเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

ด าเนินการจัดโครงการฯ เมื่อวันที่ 2๔ – 25 สิงหาคม 2566      
ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน ๔๐ คน  
 

 
๒๐0,000 

 
๒๐0,000 

 
๒๔ – 25 

สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 
                                                                                                      ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ล าดับ ต าแหน่ง 
จ านวน 

ต าแหน่งที่มี
คนครอง 

ต าแหน่งว่าง รวม 

บริหาร 
๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล - 1 1 

อ านวยการ 
1 หัวหน้าส านักปลัด - 1 1 
2 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - 1 
3 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - 1 

วิชาการ 
1 นักทรัพยากรบุคคล - 1 1 
2 นักพัฒนาชุมชน 1 - 1 
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 
4 วิศวกรโยธา - 1 1 
5 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 1 1 

ครู    
1 ครู  - 1 1 

ทั่วไป 
1 เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1 
2 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1 
3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 
4 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 - 1 
5 นายช่างโยธา - 1 1 
6 เจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง) 1 - 1 
7 นายช่างไฟฟ้า - 1 1 
8 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
1 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 
2 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 - 1 
3 พนักงานขับรถยนต์ (ส านักปลัด) 1 - 1 
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1 
5 พนักงานผลิตน  าประปา 3 - 3 
6 พนักงานผลิตน  าประปา 1 - 1 

  



ล าดับ ต าแหน่ง 
จ านวน 

ต าแหน่งที่มี
คนครอง 

ต าแหน่งว่าง รวม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
7 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 
8 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 
9 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 - 1 

10 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 
๑1 พนักงานขับรถยนต์ (กองช่าง) - 1 1 
๑2 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 - 1 
๑3 พนักงานขับเครื่องจักขนาดเบา  (รถบรรทุกน  า) - 1 1 
๑4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1 
๑5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 - 1 
๑6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1 
๑7 พนักงานขับเครื่องจักขนาดเบา  (รถบรรทุกขยะ) - 1 1 
18 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 - 1 

พนักงานจ้างท่ัวไป    
1 คนงาน - 1 1 
2 คนงาน 1 - 1 
3 คนงาน 1 - 1 
4 คนงาน 1 - 1 
5 คนงาน 1 - 1 
6 คนงาน (ผู้ดูแลเด็ก) - ๑ ๑ 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร 
วันที่เข้าร่วม

อบรม/
หลักสูตร 

จ านวน 
ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพิ่มศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2๔ – 25 
สิงหาคม 
2566 

36 ๙๐ 

 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี-   
 
ข้อเสนอแนะ 
ก าชับให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดท ารายงานผลการฝึกอบรม และน าเสนอข้อมูลที่น่าสนใจในการประชุม
ประจ าเดือน 
 
 


