
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ยทุธศาสตร์ และว์ ธีการพัฒนาข้าราชการ์พน์ักงานส่วนท้องถ ่น 
 

๑์ว์ สยัทัศน์ การพัฒนาข้าราชการ์พน์ักงานส่วนท้องถ ่น 
จากบทบาทอำนาจหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่ วนต าบล่ และโครงสร้างการแบ งส วนราชการ่

ว่ิธ่ีการ่บริหารงาน่และการปฏ่ิบัติงานของพนักงานส วนต าบล่ในองค่์การบริหารส วนต าบลบ้านใหม ่ ทำให้
องค่์การบริหารส วนต าบลบ้านใหม ่ได้มีการก าหนดว่ิสัยทัศน์่ยุทธศาสตร์การพ่ัฒนา่ข้าราชการ่พนักงานส วน
ท้องถิ่น่ให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ทีก่ฎหมายก าหนด“คนเป็นปัจจัยการบร หารการพัฒนาที่ส าคัญที่สุด” 
๒์ยุทธศาสตร์ การพัฒนาข้าราชการ์พน์ักงานส่วนท้องถ น่ขององค การบร หารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

องค์การบริหารส่ วนต าบลบ้านใหม ่ก าหนดยุ่ทธศาสตร่์ในการพัฒนาข้าราชการ่
พนักงานส วนทอ้งถิ่นในช่ วง่๓่ปี่(ปีงบประมาณ่๒๕6๗-๒๕๖๙)่ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ที่์ ๑์์พ์ัฒนาข้าราชการ์พนักงานส่วนท้องถ ่นให้มีความรู้์ให้มีค์ุณภาพในการปฏ์ บัต งาน์์์์์์์์์์์์์
บนพื้นฐานของสมรรถนะ 

แนวทางการพัฒนา์ 
๑.่พ่ัฒนาข้าราชการ่พนักงานส วนท้องถิ่นให้มีความรู้่มีคุ่ณภาพในการปฏ่ิบัติงานเพ่ือบริการ
ประชาชน 
๒.่พ่ัฒนาทักษะทางการบริหารงาน/การปฏิบ่ัติงานให้มีประสิทธ่ิภาพ 
๓.่พ่ัฒนาองค่์ความรู้่และบริหารจัดการองค์ความรู้ให้สอดคล้องก่ับหน่้าที่หลักของผู้ปฏ่ิบัติงาน 

ยุทธศาสตร ที่์ ๒์์พ์ัฒนาข้าราชการ์พนักงานส่วนท้องถ ่นให้มีคุณธรรม์จร ยธรรม์ซื่อสัตย ์ส์ุจร ต์์์์์์์์์์์์์์์
มีว นัย์เป็นคนดี์และเข์้าถึงประชาชน 

แนวทางการพัฒนา์ 
๑.่พ่ัฒนาด้านคุณธรรม่จริยธรรมของข้าราชการ่พนักงานส วนท้องถิ่นให้มีคุณธรรม่จริยธรรม่

ซ่ือสัตย่์สุจริต่มีวินัย่เป็นคนดี่ และเข่้าถงึประชาชน 
๒.่พ่ัฒนาและเสร่ิมสร้างจิตสำนึกการเป็นข้าราชการ่พนักงานส วนท้องถิ่นท่ี่ดีอย างต อเนื่อง่และ

พ่ัฒนาผู้บ่ังคับบัญชาทุกระดับให้เป็นแบบอย างที่ดี่ สามารถจูงใจและพ่ัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผู่้ใต้บังค่ับบัญชา 
๓.่ยกย องขา้ราชการ่พนักงานส วนทอ้งถิ่น่ผู้นำรุ นใหม ในการข่ับเคลื่อนคุ่ณธรรม 
่๔.่ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม่และจรรยาบรรณข้าราชการ่พนักงานส วนทอ้งถิ่นไปสู่ การปฏิบ่ัต ิ

ยุทธศาสตร ที่์ ๓์์พ์ัฒนาข้าราชการ์พนักงานส่วนท้องถ ่นให้ปฏ์ บัต งานอย่างม์ืออาช์ีพ์เก ดผลสัมฤทธ ์์
คุ้มค่า์เป็นที่เช์ื่อถือศรัทธาของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา์ 
๑.่สร่้างระบบการพ่ัฒนาให้ข้าราชการ่พนักงานส วนท้องถิ่นทุ่กระดับรู้จ่ักการน าตนเอง่น าทีม่่่่่่่่่่่

น าองค่์กร่และน าเครือข่ าย 
๒.่พ่ัฒนาให้ข้าราชการ่พนักงานส วนท้องถิ่น่ทุกระดับม่ีความรู้เรื่องการบริหารการเปลี่ยนแปลง่

พร้อมทีจ่ะรองรับการเปลี่ยนแปลง 
๓.่พ่ัฒนาให้ข้าราชการ่พนักงานส วนท้องถิ่น่ทุกระดับม่ีความรู้เรื่องการพัฒนาคุณภาพ

ช่ีว่ิตที่เหมาะสม่และจ าเป็นสาหรับการด ารงชีพให้มีคุ่ณภาพชีว่ิตที่ด ี
๔.่พ่ัฒนาความรู้ข้าราชการ่พนักงานส่ วนทอ้งถิ่นทุ่กระดับ่เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน

และเข่้าสู ่มาตรฐานสาก



โครงการ/ก จกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล์องค การบร หารสว่นต าบลบ้านใหม่์ประจ าปีงบประมาณ์2567 
 

ล าดับ ก จกรรม/โครงการ ก จกรรมย่อย งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร(บาท) 

ระยะเวลา/ปีที่ด าเน นการ 

ไตรมาสที่์1 ไตรมาสที่์2 ไตรมาสที่์3 ไตรมาสที่์4 
1 การพัฒนาก าลังคนและระบบการบร หารทรัพยากรบุคคลของ์องค การบร หารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

1.1 งานแผนอัตราก าลังและ
ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลขอองส านักงาน
องค์การบริหารส วนต าบล
บ้านใหม  

-่การจัดท าแผนอัตราก าลัง/ปรังปรุงแผน 
อัตราก าลัง่3่ปี่ที่สอดคล้องกับบริบทของ 
องค์การบริหารส วนต าบลบ้านใหม  
-่การบริหารงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส วนต าบล่ตาม 
แนวทาง่กฎระเบียน่และประกาศ่ของ 
คณะกรรมการพนักงานส วนต าบล 
-่การบริหารจัดการอัตราก าลังคนของ 
องค์การบริหารส วนต าบลบ้านใหม ่เช น 
การสรรหา่การบรรจุ่แต งตั้ง่และการ 
สับเปลี่ยนหมุนเวียนข้าราชการ่เป็นต้น 
-่การพัฒนา่ปรับปรุง่กระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลภายในองค์การบริหารส วน 
ต าบลบ้านใหม  
-่เช นการให้บริการขอรับเอกสารผ านระบบ
ออนไลน์่การอบรมผ านระบบออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 

- ไม มีงบประมาณ- 

    

 

 

 

 

 



โครงการ/ก จกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล์องค การบร หารสว่นต าบลบ้านใหม่์ประจ าปีงบประมาณ์2567 
 

ล าดับ ก จกรรม/โครงการ ก จกรรมย่อย งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร(บาท) 

ระยะเวลา/ปีที่ด าเน นการ 

ไตรมาสที่์1 ไตรมาสที่์2 ไตรมาสที่์3 ไตรมาสที่์4 
1 การพัฒนาก าลังคนและระบบการบร หารทรัพยากรบุคคลของ์องค การบร หารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

1.2 งานสวัสดิการและการ
สร้างความสมดุลระหว าง
ชีวิตกับการท างาน 

-่จดักิจกรรมการสร้างความสมดุลระหว างชีวิต
กับการท างาน่เช นกิจกรรมการท าบุญตักบาตร
ตามโอกาส่กิจกรรมเสริมสร้างก าลังใจในการ
ท างาน 
-จัดสวัสดิการให้แก ข้าราชการและบุคลากร่
ภายในองค์การบริหารส วนต าบล่เช น่โบนัส 

 
 

510,000 

    

1.3 งานบริหารอัตราก าลังและ
งานบริหารจัดการทั่วไป
ของส านักงานองค์การ
บริหารส วนต าบลบ้านใหม  

-่จัดเตรียมพิธีการ 
-่อ านวยความสะดวกและจัดเตรียมเอกสาร่
วัสดุ่ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร 
-จัดเตรียมห้องประชุม่อาหารว าง่เครื่องดื่ม
รับรองการประชุมต างๆ 

 
 

20,000 

    

2 การพัฒนาข้าราชการและบุคลากรของส านักงานองค์การบริหารส วนต าบลบ้านใหม  
2.1 การเตรียมความพร้อม

ด้านองค์ความรู้ทักษะ่
สมรรถนะหลัก่และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคคลากร
ขององค์การบริหารส วน
ต าบลบ้านใหม ่เพื่อ
ขับเคลื่อนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเชิง
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

-่การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพและ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางส าหรับบุคลากร 
ของ่อปท.ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน ง 
และลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
-่การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพและ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางส าหรับ 
ผู้ปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนภารกิจงานของ 
องค์การบริหารส วนต าบลบ้านใหม  
-่การอบรมสัมมนา่"ตามหลักสูตรการเป็น 
ข้าราชการที่ดี"่กรณีข้าราชการบรรจุใหม  

 
 
 
 

540,000 

    

 


