
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  อ าเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

นโยบาย/โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

๑.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและรักษาวินัยของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 
 
 

 

๑.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและรักษาวินัยขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านใหม่  เมื่อวันที่  ๒๓  มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านใหม่  ผู้เข้าร่วมจ านวน  ๓๒   คน เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มี
คุณธรรมในการปฏิบัติงานและรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 

  
 
 

- 
 
 
 
 
 

 

 

๒. จัดท าและด าเนินการตามแผนฯ สรรหา 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน จ้าง ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน อัตราก าลังที่โอน
(ย้าย)  

-ด าเนินการประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบลใน ต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง  
-ด าเนินการประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบลใน ต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัติที่ว่าง   ต าแหน่งนักวิเคราะห์ นโยบายและแผน (ปก/ชก) จ านวน ๑ 
อัตรา  
-ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร พนักงานจ้างใน
ต าแหน่งต่าง ๆ  
-ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงาน ตามภารกิจ ๓ 
อัตรา     

-  

   

 

 



 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและรักษาวินัยขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
วันที่    ๒๓   มีนาคม    ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 

   
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


