
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 ตามที่ได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 และจัดท าแนวทางการน า

ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี

ขึ้น เพ่ือยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ้น  โดยมีการขับเคลื่อน ตามรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการด าเนินการ 

- สร้างความรู้ ความ
ตระหนักเกี่ยวกับบุคลากร
ภาครัฐทุกระดับที่
ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 
ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นต่อ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานตนเอง 
(Internal Integrity and 
transparency 
Assessment) หรือแบบวัด 
IIT 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
จัดประชุม/อบรมสร้าง
ความรู้ ตระหนัก
เกี่ยวกับบุคลากร
ภาครัฐทุกระดับที่
ปฏิบัติงานมาไม่น้อย
กว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดง
ความคิดเห็นต่อ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเอง (Internal 
Integrity and 
transparency 
Assessment) หรือ
แบบวัด IIT 

ส านักปลัด ม.ค.- มิ.ย 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จัดประชุม/อบรมสร้างความรู้ 
ความตระหนักเกี่ยวกับขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ให้บุ คคลากร
สามารถปฏิบัติตามระเบียบของ
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง เมื่อ
วันที่ 7 ก.พ. 66 ณ ห้องประชุม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ใหม ่
 
  

- เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตใน
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือให้แก่

- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
จัดประชุม/อบรมสร้าง
ความรู้ ความตระหนัก
เกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลตามหลักเกณฑ์
แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

ส านักปลัด ม.ค. – เม.ย 
66 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ได้มีการประชุมคณะท างาน 
ITA เมื่อวันที่  3 ก.พ. 66 เพ่ือ
มอบหมายคณะท างาน ITA 
ให้ รั บผิ ดชอบการก าหนด
แผนผังในแต่ละภารกิจ และ
ว า งแผนการจั ดฝึ กอบรม



มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการด าเนินการ 

บุคคลภายนอกผ่านทาง
เครือข่ายออนไลน์ หรือ
ประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
- เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล 
และช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น ให้ประชาชนได้รับ
ทราบมากขึ้น 

(Open Data Integrity 
and Transparency: 
OIT) 
- ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ จัดท า info 
เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ และช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ ให้
เห็นชัดเจนมากข้ึน 

บุคคลากรในไตรมาส  2 

- สร้างความรู้ ความ
ตระหนักเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency: 
OIT) 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
จัดประชุม/อบรมสร้าง
ความรู้ ความตระหนัก
เกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลตามหลักเกณฑ์
แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data 
Integrity and 
Transparency: OIT) 

ส านักปลัด ม.ค. - มี.ค. 
66 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เนื่องจากมีแผนการบรรจุ
เจ้าหน้าที่ใหม่ ในเดือน 
กุมภาพันธ์ 2566 จึงได้วาง
แผนการอบรมสร้างความรู้ 
ความตระหนักเก่ียวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (สาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency: OIT) 

 

---------------------------------------------------------------------------------------- 


