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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่   อ าเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
๑.ด้านการสรรหา ๑.๑ จดัท ำแผนอัตรำก ำลัง 

๓ปี พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
ปรับปรุงครั้งท่ี๑/๒๕๖๔ 

ด ำเนินกำรปรับปรุงโครงสร้ำงและปรับปรุงแผน
อัตรำก ำลัง ๓ ปี เพ่ือก ำหนดโครงสร้ำงหน่วย
ตรวจสอบภำยใน และก ำหนดต ำแหน่ง นักตรวจสอบ
ภำยใน ปก./ชก. จ ำนวน ๑ ต ำแหน่ง 

กำรจัดท ำประกำศโครงสร้ำงส่วน
รำชกำรใหม่มคีวำมลำ่ช้ำเนื่องจำกมติที่
ประชุม ก กลำง และแนวทำงปฏบิัติ อีก
ทั้งกำรซักซ้อม 

 ๑.๒ รับสมคัรบุคคลเพื่อ
บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงำน
จ้ำง 

ด ำเนินกำรรับสมัครบคุคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็น
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน
กำรเงินและบัญชี ๑ต ำแหน่ง   และพนักงำนผลิต
น้ ำประปำ  ๔ ต ำแหน่ง ซึ่งเป็นต ำแหน่งที่ว่ำงในแผน
อัตรำก ำลัง ๓ ปี 

- 

 ๑.๓ ประกำศรับโอนย้ำย
พนักงำนส่วนต ำบลใหด้ ำรง
ต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร 
(กรณีปลดล็อก) 

ด ำเนินกำรประกำศรับโอน(ย้ำย) พนักงำนส่วนต ำบล 
ในต ำแหน่งสำยงำนผูบ้ริหำรที่ว่ำงในแผนอัตรำก ำลัง ๓ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ –๒๕๖๖ (กรณีปลดล็อก) 

ได้มีกำรประชำสัมพันธ์ต ำแหน่งสำย
บริหำรที่ว่ำงแล้วแต่ไม่มีผู้ประสงคจ์ะมำ
ด ำรงต ำแหน่ง 

๒. ด้านการพัฒนา ๒.๑ จดัท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกร ๓ ปี ให้สอดคล้อง
ตำมควำมจ ำเป็นและควำม
ต้องกำรในกำรพัฒนำ
บุคคลำกรในหน่วยงำน 

มีกำรด ำเนินกำรจดัท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ โดยพิจำรณำให้พนักงำนส่วน
ต ำบลเข้ำรับกำรอบรมเพื่อพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำน
ต ำแหน่งให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 

กำรด ำเนินกำร จัดกิจกรรม/โครงกำร
ฝึกอบรมต่ำง ๆไม่สำมำรถจดัไดต้ำมแผน
เนื่องติดสถำนกำรณ์กำรแผร่ะบำด-โรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนำ 2019  ถึงไม่
สำมำรถจัดกิจกรรมดังกล่ำวได ้

 ๒.๒ ด ำเนินกำรประเมิน
พนักงำนส่วนต ำบลตำม
เกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งในควำมรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ 

ประเมินพนักงำนส่วนต ำบล เพื่อพิจำรณำจัดส่ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมต ำแหน่งสำยงำน 

กำรด ำเนินกำร จัดกิจกรรม/โครงกำร
ฝึกอบรมต่ำง ๆไม่สำมำรถจดัไดต้ำมแผน
เนื่องติดสถำนกำรณ์กำรแผร่ะบำด-โรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนำ 2019  ถึงไม่
สำมำรถจัดกิจกรรมดังกล่ำวได-้- 

๓. ด้านการธ ารง  
รักษาไว้และแรงจูงใจ 

๓.๑ ประชำสมัพันธ์และ
เผยแพรเ่ส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 

มีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำย
อำชีพให้พนักงำนทุกคนทรำบ 

- 

 ๓.๒  ด ำเนินกำรบันทึก 
แก้ไขปรับปรุง ข้อมลู
บุคลำกรท้องถิ่นในระบบฯ
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

ด ำเนินกำรบันทึก แกไ้ข ปรับปรุง ข้อมูลพนักงำน  ใน
ระบบศูนย์ข้อมลูบุคลำกรท้องถิ่นเป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วน ถูกต้อง 

- 

 ๓.๓ กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนท่ีเป็นธรรม  
เสมอภำค ตรวจสอบได ้

ด ำเนินกำรจัดท ำแบบประเมินตัวชี้วัด ข้อตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำร โดยมีผู้บังคับบญัชำ ก ำกับดูแล ตดิตำม 
รวมถึงคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรพิจำรณำผล
กำรปฏิบัติงำนให้ควำมรู้ทักษะ และสมรรถนะอยำ่ง
เป็นธรรม เสมอภำค ตำมประกำศหลักเกณฑ์ ก.อบต 
ที่ก ำหนด 

- 

 


