
คู่มือการพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนทุกช่วงวัย

(จากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอน)
ในระดับพื้นที่



คำนำ
           พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร พระราชทานแก่ข้าราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ในโอกาสที่กระทรวงมหาดไทย
ครบรอบ ๑๐๐ ปี เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๓๕ ความตอนหนึ่งว่า "...หน้าที่ของกระทรวงมหาดไทย 
พูดอย่างรวบรัด คือ การอำนวยความสุขให้ทวยราษฎร์ สามารถจำแนกงานออกเป็น ๔ ด้าน คือ
การอำนวยความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การพัฒนาอาชีพและฐานะความเป็นอยู่
การพัฒนาจิตใจให้อยู่ร่วมกันได้ด้วยความสุขและความสามัคคีปรองดอง และการให้การศึกษา
เพื่อสร้างอนาคตที่แจ่มใส...” หน้าที่ “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข” ของกระทรวงมหาดไทย จึงเป็นหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของประชาชาชนทุกเพศทุกวัยนับตั้งแต่เกิดจนตาย ซึ่งรวมถึงการ
เสริมสร้างอนาคตที่แจ่มใสให้กับประชาชนด้วย

          ดังนั้น เพื่อให้ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอำเภอ 
กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคีเครือข่ายทุกระดับ มีแนวทางที่ชัดเจน
ในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการเตรียมความพร้อมในการ
ตั้งครรภ์ ช่วงตั้งครรภ์ ถึงปฐมวัย ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ช่วงวัยแรงงาน และช่วงวัยผู้สูงอายุ/ผู้พิการ
และกลุ่มเปราะบาง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การบำบัดทุกข์บำรุงสุขให้แก่ประชาชนเกิดความยั่งยืน 
ประชาชนในพื้นที่มีความอุดมสมบูรณ์พูลสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในทุกมิติและในทุก
ช่วงชีวิตอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา คุณธรรมและจริยธรรม พร้อมเป็นกำลังสำคัญ
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมและประเทศในระยะยาว กระทรวงมหาดไทยจึงได้จัดทำ “คู่มือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย (จากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอน) ในระดับพื้นที่” ขึ้น เพื่อดำเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวให้มีผลสำเร็จเป็นรูปธรรมต่อไป

                                   

                                                              กระทรวงมหาดไทย
                                                                ธันวาคม ๒๕๖๖



สารบัญ
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร                                                                    
ความเชื่อมกับโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(๑๑)                                 

      ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แนวทางการพัฒนาคนทุกช่วงวัย(จากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอน)                            

      ๑. ช่วงก่อนการตั้งครรภ์                                                                
      ๒. ช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัย                                                              
         ๒.๑ ช่วงอยู่ในครรภ์                                                                 
         ๒.๒ ช่วงหลังคลอด - ๒ ขวบ                                                        
         ๒.๓ ช่วง ๓ - ๕ ขวบ                                                               
      ๓. ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น                                                                 
      ๔. ช่วงวัยแรงงาน                                                                     
      ๕. ช่วงวัยผู้สูงอายุ/ผู้พิการและกลุ่มเปราะบาง                                         

รายชื่อที่ปรึกษา/คณะผู้จัดทำ                                                          
ภาคผนวก : ตารางรายการตรวจสอบ (Check List) การพัฒนาคนทุกช่วงวัย             

     (จากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอน) กับตัวชี้วัด จปฐ. และตัวชี้วัดหมู่บ้านยั่งยืน
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          กระทรวงมหาดไทย มีภารกิจสำคัญในการบำบัดทุกข์ บำรุงสุข การรักษาความสงบเรียบร้อย
ของประชาชน การอำนวยความเป็นธรรมของสังคม การส่งเสริมและพัฒนาการเมือง การปกครอง
พัฒนาการบริหารราชการส่วนภูมิภาค การปกครองท้องที่ การส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและ
พัฒนาชุมชน การทะเบียนราษฎร ความมั่นคงภายใน และกิจการสาธารณภัยและพัฒนาเมือง 
โดยขับเคลื่อนแผนงานโครงการตามนโยบายของรัฐบาล (Agenda) งานตามภารกิจ (Function)
และงานในระดับพื้นที่ (Area) อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ชุมชนเข้มแข็ง เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน บนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

          การดำเนินงานตามพันธกิจของกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว ชาวมหาดไทยทุกคนจึงควรอัญเชิญ
พระโอวาท ของสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาดำรงราชานุภาพ องค์ปฐมเสนาบดีกระทรวงมหาดไทย
ความว่า “จงมองชาติบ้านเมืองเป็นสิ่งมีชีวิต ต้องช่วยกันพิทักษ์รักษา อุ้มชู และเสริมเกียรติยศ 
อย่ามองอะไรเพียงผ่านไปที เพราะแผ่นดินนี้จะต้องดำรงอยู่ยาวไกลอีกหลายชั่วคนจากเราไป”
ซึ่งหมายถึงการปฏิบัติในการบำบัดทุกข์บำรุงสุขต้องทำให้เกิดความยั่งยืน โดยมีเป้าหมาย คือ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับคนทุกช่วงวัย ให้เป็นมีคนคุณภาพ คนไทยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติิ ประเด็น (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีีวิิต ที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศัักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ 
ส่งเสริมให้ครอบครัวไทยมีีความเข้มแข็งเด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
สามารถเข้าถึงบริการด้านสุุขภาพและสวััสดิิการทางสัังคม เด็็กตั้งแต่ช่วงวััยเรีียนและวััยรุ่นมีีทัักษะ
ที่่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่่ ๒๑ สามารถเติิบโตเป็นแรงงานที่่มีีศัักยภาพสอดคล้องกัับความต้องการ
ของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น ตลอดจนมีกลไกดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจััดสภาพแวดล้อม ให้เป็นมิตร
กัับผู้สููงอายุุ เพื่่อยกระดัับการพััฒนาประเทศให้เติิบโตได้อย่างยั่งยืืน โดยมีเป้าหมายระดัับประเด็็นที่
กำหนดให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รัับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติิปัญญา
และคุณธรรม จริิยธรรม เป็นผู้ที่่มีีความรู้และทัักษะในศตวรรษที่่ ๒๑ รัักการเรีียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิิต โดยแผนแม่บทฯ ประเด็็น (๑๑) การพััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่วงชีีวิิต มีีความเกี่่ยวข้อง
โดยตรงกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และมีีส่วน
สนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติิด้านความมั่นคง ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขััน ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสัังคม ด้านการสร้างการเติิบโตบนคุณภาพชีวิิตที่่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจััดการภาครัฐ ให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้ตามที่่กำหนด

          กระทรวงมหาดไทยจึงจัดทำ “คู่มือการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย (จากครรภ์มารดา
ถึงเชิงตะกอน) ในระดับพื้นที่” ขึ้น เพื่อให้ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอำเภอ กำนันผู้ใหญ่บ้านผู้บริหาร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และผู้นำชุมชน ตลอดจนภาคีเครือข่ายใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย
โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

บทสรุปผู้บริหาร
๑



บทสรุปผู้บริหาร
๒

            ๑. ช่วงการเตรียมความพร้อมก่อนการตั้งครรภ์ มีแนวทางการดำเนินงาน ประกอบด้วย
รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนักในการเตรียมความพร้อมก่อนการตั้งครรภ์ ประเมินความพร้อม
ในการตั้งครรภ์ของคู่สมรส และช่วยเหลือผู้ตั้งครรภ์ที่มีฐานะยากจนแบบพุ่งเป้า
            ๒. ช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัย ดำเนินการแบ่งเป็น ๓ ช่วงวัย ดังนี้
               ๒.๑ ช่วงอยู่ในครรภ์ มีแนวทางการดำเนินงาน ประกอบด้วย การจัดทำทะเบียนข้อมูล
หญิงตั้งครรภ์ในหมู่บ้าน/ชุมชน ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านหญิงตั้งครรภ์ ส่งเสริมด้านโภชนาการ และเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
               ๒.๒ ช่วงหลังคลอด - ๒ ขวบ มีแนวทางการดำเนินงาน ประกอบด้วย สำรวจข้อมูล
การคลอด ส่งเสริมการดื่มนมแม่ ส่งเสริมด้านโภชนาการและสุขอนามัย และเสริมสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสม
                ๒.๓ ช่วง ๓ - ๕ ขวบ มีแนวทางการดำเนินงาน ประกอบด้วย ส่งเสริมโภชนาการอาหาร
กลางวันและนมโรงเรียน  เสริมสร้างพัฒนาการและส่งเสริมการจัดการศึกษา เสริมสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสม และบูรณาการภาคีเครือข่ายร่วมเสริมสร้างพัฒนาการเด็กปฐมวัย
            ๓. ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น มีแนวทางการดำเนินงาน ประกอบด้วย สำรวจและใช้ประโยชน์จาก
ฐานข้อมูลในระบบ Thai QM ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาโดยถ้วนหน้า พัฒนาหลักสูตร
และจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มพูนทักษะชีวิตและอาชีพ (ทักษะชีวิตและอาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงศีลธรรมจรรยา องค์ความรู้ด้านประเพณีวัฒนธรรม การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
หน้าที่พลเมือง และจริยธรรมศึกษา และนิสัยรักการอ่าน เสริมสร้างสุขอนามัย เสริมสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสมและเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย
           ๔. ช่วงวัยแรงงาน มีแนวทางการดำเนินงาน ประกอบด้วย สำรวจและใช้ประโยชน์จาก
ฐานข้อมูลในระบบ Thai QM ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริม
อาชีพเพื่อมีรายได้ สนับสนุนที่ดินทำกินและแหล่งน้ำ ส่งเสริมการออม เสริมสร้างสุขภาพอนามัย
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
            ๕. ช่วงวัยผู้สูงอายุ/ผู้พิการและกลุ่มเปราะบาง มีแนวทางการดำเนินงาน ประกอบด้วย
สำรวจและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในระบบ Thai QM ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
กลุ่มเปราะบาง การช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและเตรียมความพร้อมในการดูแลผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ
ส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ส่งเสริมบทบาทผู้สูงอายุ และเสริมสร้างกำลังใจให้แก่ครอบครัว

          ทั้งนี้ แนวทางการดำเนินงานได้มีการรวบรวมตัวชี้วัด และเป้าหมายของแต่ละช่วงวัย พร้อมทั้ง
แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม ตลอดจนได้จัดทำตารางรายการตรวจสอบ (Check List) ความสอดคล้อง
ในการพัฒนาคนทุกช่วงวัยกับตัวชี้วัดความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และตัวชี้วัดการดำเนินงานโครงการ
หมู่บ้านยั่งยืนไว้ในภาคผนวกท้ายเล่ม เพื่อให้ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอำเภอ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และผู้นำชุมชน ตลอดจนภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ใช้ในการตรวจสอบการดำเนินงาน
ในระดับพื้นที่ให้ถูกต้อง ครบถ้วนอย่างต่อเนื่องเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืนสืบไป





 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓

นโยบายรัฐบาล

นโยบายของกระทรวงมหาดไทย

ประเด็น 11 ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
มนุษย์และการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างสภาพแวดล้อม
ที่ส่งเสริมการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ มนุษย์และสร้างทรัพยากรมนุษย์
ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย 
มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน
ทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิต
อย่างมีคุณค่า

ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (๑๑) 
ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต แผนพัฒนาสังคมเละเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

นโยบายรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงมหาดไทย

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
( พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๔๘๐ )

ด้านที่ 3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนา ที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง กาย ใจ สติปัญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ
ต่อสังคม และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม
และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย
ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

การปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
มุ่งส่งเสริมให้คนเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ

การสร้างการพัฒนา ระบบสาธารณสุข ให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้ โดยการน้อมนำแนวทาง
พระราชดำริมาประยุกต์ใช้

สนับสนุนการพัฒนาระบบสาธารณสุขปฐมภูมิและการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ
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คณะผู้จัดทำ
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
๑. นายธนวัฒน์  ปิ่นแก้ว         
๒. นางจริยา  ชุมพงศ์             
๓. นายวิชา  จันทร์กลม
          
๔. นางสาวทัศนีย์  บ่ายคล้อย                   
๕. นางสาวณัฐชยา  ศรีสุขสวัสดิ์                 
๖. นางสาวศิริพร  หมื่นเดช                       
๗. นายศราวุฒิ  ทัพธานี 
๘. นางสาวธัญรัตน์  ธารีศัพท์                       
๙. นางสาวภัชษนัญฑ์  จันตัน            
๑๐. นายนำโชค  อนุสี                
๑๑. นางสาวพิมพ์พนิต  ศรีวรกุล                
๑๒. นางสาวฟารีดา  บือราเฮง 
๑๓. นางสาวปราลี  ทองสุข
๑๔. นางสาวนุชนาฎ  ทองมี
๑๕. นางสาวนันทนา  ดำดี

ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน.
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชน
และส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน
เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานมหาดไทย
เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานมหาดไทย
เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานมหาดไทย

กรมการปกครอง
๑. นายบุญลือ  ธรรมธรานุรักษ์         
๒. ว่าที่ร้อยตรี  ศราวุธ จันทวงศ์        
๓. นายสุมาตย์  เพชรเขาทอง         
๔. นายสันติสุข  เหมือนแท้              
๕. นายวรพงศ์  จันทร์มานะเจริญ 
๖. นางสาวจิตต์รวี  สุนทรนันท         
๗. นายศิรชัช  ช่างทอง                  
๘. นายอิสระ  ชัยภูมิ            

ผู้อำนวยการสำนักบริหารการปกครองท้องที่
ผู้อำนวยการสำนักบริหารการทะเบียน 
เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการพิเศษ 
เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการพิเศษ 
เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการพิเศษ
เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการ 
เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการ 
เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการ

กรมการพัฒนาชุมชน
๑. นายนพรัตน์  ธำรงทรัพย์            
๒. นางสาวนิภา  ทองก้อน           
๓. นางสาวศนิชา  เหล่าชัย                                                
๔. นางสาวลัดดา  มมตะขบ         
๕. นายมรุต  ภูมิมี  
๖. นางสาวอวยพร  สงแก้ว            
๗. นางพิมพ์ชนา  พิชาพันธ์โภคิน        
๘. นางสมพิศ  ปูนจัตุรัส 
๙. นางสาวกรทอง  ชูสร้อย      
๑๐. นางสาวบัณฑิตา  เจตบุตร            
๑๑. นางสาววริณรำไพ  ศักลอ           
๑๒. นางสาวยีรเรศ  อังกุลดี   

ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
ผู้อำนวยการสำนักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการพิเศษ
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการพิเศษ
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการพิเศษ
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการพิเศษ
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการพิเศษ
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการพิเศษ
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ
นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

๔๔



คณะผู้จัดทำ(ต่อ)
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
๑. นางประอรรัตน์  กาญจน์ธนภัทร 
๒. นายกรวุฒิ  บรรยงวรพินิจ                   
๓. นายพลวัฒน์  การุญภาสกร                 
๔. นางสาวปรียาภัทร์  จันทร์ทิพย์             
๕. นายชินกร  ดีสุยา            
๖. นางสาวเบญจวรรณ  ไวยวุฒินันท์ 
                  
๗. นายเจษ  เสียงลือชา  
๘. นางสาวภาวิดา  ทรงไชยธราเวช 
 
๙. นางสาวภัชร์จิรัสม์  ธัชเมฆรัตน์       
๑๐. นายสิทธิพล พาเจริญ        
๑๑. นายพีรณัฐ ประทุมชาติภักดี 
๑๒. นายปวิตร เลิศอำไพนนท์            
๑๓. นางสาวรัตนาภรณ์ สองแก้ว        
๑๔. นายกรกช ชิระปัญญา               
๑๕. นางสาวรวมพร อินทร์แก้ว 
๑๖. นางสาวชฎาธาร มะลินิล            
๑๗. นายชัยธวัช มหาทำนุโชค                      
๑๘. นายอัครเดช กลิ่นสังข์ 
๑๙. นางสาวสรัลพัฒน์ พรหมสาขา ณ สกลนคร       
๒๐. นางสาวกัลย์สุดา มาเยอะ            
๒๑. นายพีระพงษ์ รอดจินดา  
๒๒. นายณัฐพล  ฤทธิ์ศักดิ์สิทธิ์ 
๒๓. นางสาวสุพรรณนิภา  เยื่อใย

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ผู้อำนวยการกองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
ผู้อำนวยการกองสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขท้องถิ่น  
ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมและคุณภาพชีวิต 
ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และนโยบาย 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันโรค 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

กรมที่ดิน
๑. นางสาวปฏิมา ท่าทราย 
๒. นางสาวกนิษฐนันท์  พงษ์วิจิตร         
๓. นางสาวณัฏฐธิดา  แสงสุระธรรม         

ผู้อำนวยการกองแผนงาน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๑. นางปนัดดา  ภู่เจริญศิลป์         
๒. นางรัตนา  ศิริพานิช        
๓. นายสรณัฐ  ลือโสภณ       
๔. นายเรืองฤทธิ์  ประเทียบอินทร์         
๕. นางสาววาสนา  ประเสริฐ 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการป้องกันสาธารณภัย
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการสาธารณภัย
ผู้อำนวยการส่วนสนับสนุนการมีส่วนร่วม
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

๔๕



คณะผู้จัดทำ(ต่อ)
กรมโยธาธิการและผังเมือง
๑. นายเกียรติศักดิ์ อมรประเสริฐสุข         
๒. นายธีรวัฒน์ พัฒนกิตติเวทย์              
๓. นางสาวพินนรินทร์  หินคำ          
๔. นางสาวอนุชิดา  ฟักเขียว
๕. นายสีฆศิษฏ์ วิทิตพันธ์
๖. นางสาวรัชนู ศรีคำภา
๗. นางสาวอัจฉราวรรณ  จันทร์น้อย
๘. นายณัฐพล  วงษ์ภักดิ์

ผู้อำนวยการสำนักวิศวกรรมการผังเมือง
ผู้อำนวยการกองแผนงาน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
วิศวกรโยธาชำนาญการ  
วิศวกรโยธาชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

๔๖



๔๗



๔๘



๔๙



๕๐



๕๑



๕๒




