
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  อ าเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1.โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

 

1.จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมเมื่อวันที่  ๒๔  
พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  
ผู้เข้าร่วมจ านวน   ๒๓  คน 

 

 

สถิติการบริหารทรัพยากรบุคคล   

หัวข้อ 
จ านวน 

หมายเหตุ 
(๑ ต.ค. ๖๔ – ๓๑ มี.ค. ๖๕) (๑ เม.ย. ๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๕) รวม 

๑. การบรรจุแต่งตั้ง - ๔  คน --  

๒. การฝึกอบรม/พัฒนา ๓  คน ๔   คน ๗  คน  

     
 

 ปัญหา/อุปสรรค 

  การอบรมที่เป็นการอบรมผ่านสื่อออนไลน์ ผู้เข้าอบรมไม่รายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บริหารทราบ   

 ข้อเสนอแนะ 

  ก าชับให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทางสื่อออนไลน์ จัดท ารายงานผลการฝึกอบรม และน าเสนอข้อมูลที่น่าสนใจในการประชุมประจ าเดือน  

 

 

 



 

โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

วันที่  ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๕   

 

 

 

 

 

 

 



 

  


