
ท่ี ประเด็นยุทธศาสตร์
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ

๑.ปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภาพกิจ

๑.จ านวนคร้ังในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง

๒.จัดท าแผนผังเส้นทางความก้าวหน้าให้กับ
พนักงาน

๒.ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนผังเส้นทาง
ความก้าวหน้าให้กับพนักงาน

๑.มีการจัดการอบรมหรือส่งบุคลากรเข้าอบรม ๑.ระดับความส าเร็จในการเผยแพร่องค์ความรู้

๒.มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้
ให้กับบุคลากรอ่ืนได้เรียนรู้

๒.จ านวนองค์ความรู้ท่ีได้รับการรวบรวม

๓.มีการเก็บรวบรวมองค์ความรู้ไว้เป็นระบบ ๓.ร้อยละของบุคลากรท่ีมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร

๔.มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๔.ผลการประเมินการปฏิบัติงานหรือผลการปฏิบัติงานหลัง
เข้ารับการฝึกอบรม

๕.มีการจัดท าบันทึกรายงานหลังการเข้ารับการ
อบรม

5.มีการรายงานผลหลังการฝึกอบรมทุกคร้ัง

๖.มีการประเมินก่อนและหลังเข้ารับการฝึกอบรม 6.มีการประเมินก่อนและหลังเข้ารับการฝึกอบรมทุกคร้ัง

๑.มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศการใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

๑.จ านวนกิจกรรมด้านการบริหารงานบุคลากรท่ีใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้

๒.มีการพัฒนาความรู้ด้าน IT ของบุคลากรอย่าง
ต่อเน่ืองสม่ าเสมอ

๒.ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการอบรมหรือพัฒนาความรู้
ด้านเทคโนโลยี

๓.มีการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือลดปริมาณการใช้
วัสดุครุภัณฑ์

๓.ปริมาณการใช้วัสดุครุภัณฑ์ลดลง

๑.พัฒนา/ปรับเปล่ียนทัศคติบุคลากรให้มี
วิสัยทัศน์และเข้าใจในระบบบริหารราชการยุค
ใหม่

๑.ระดับความส าเร็จของการท างานแบบมีส่วนร่วม งาน
บรรลุผลตามเป้าหมาย ท างานมีความสุข

๒.จัดประชุมเพ่ือการรับฟังความคิดเห็นของ
ข้าราชการในทุกระดับสม่ าเสมอ

๒.ผลการประเมินการปฏิบัติงาน

๕ มีระบบการบริหารผลงานท่ีเน้นประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและความคุ้มค่า

๑.มีระบบการประเมินผลงานท่ีเท่ียงตรง เช่ือถือ
ได้

๑.ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕

๔ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมี
ส่วนร่วม การท างานเป็นทีมและการบูรณาการ
ร่วมกัน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕

๑ การวางแผนและบริหารก าลังคนสอดคล้องกับ
ภารกิจและความจ าเป็นของส่วนราชการท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕

๒ สนับสนุนให้ข้าราชการมีการพัฒนาความรู้
อย่างต่อเน่ืองมีการแบ่งปันแลกเปล่ียนข้อมูล
ความรู้และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕

สรุปนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๓ มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรม
และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
ปรับปรุงการบริหาร

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕
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๕ มีระบบการบริหารผลงานท่ีเน้นประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและความคุ้มค่า

๒.มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม

๒.ระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน

๓.ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการท างาน

๑.ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับ ยึดระบบคุณธรรม
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน

๑.มีการประกาศหลักเกณฑ์การตัดสินใจหรือการใช้ดุลพินิจ
ของผู้บริหารหน่วยงานในเร่ืองการบริหารทรัพยากรบุคคล

๒.จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ี

๒.มีการจัดเก็บหลักฐานหรือรายงานเก่ียวกับด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลไว้เพ่ือการตรวจสอบ

๓.มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
บริหารงานบุคคลอย่างเปิดเผย

๓.มีการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
๔.จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับความไม่โปร่งใสด้านการ
บริหารงานบุคคล

๑.จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติแก่พนักงานท่ีได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนเป็น
คนดีของสังคม

๑.พนักงานมีความพึงพอใจกับโครงการเชิดชูเกียรติ

๒.ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ ๒.ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบไม่มีข้อทักท้วงของ
หน่วยงานท่ีเข้าท าการตรวจสอบ

๓.การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความยุติธรรมและโปร่งใสโดยมีคณะกรรมการ
กล่ันกรองผลการปฏิบัติงานในแต่ละคร้ัง

๓.การเล่ือนข้ันและแต่งต้ังเจ้าพนักงานส่วนต าบลในแต่ละ
คร้ังผลการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับดีมากทุกคร้ัง

๑.ให้พนักงานน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการท างานและในชีวิตประจ าวัน

๑.จ านวนสวัสดิการนอกเหนือจากส่ิงท่ีกฎหมายก าหนด

๒.จัดสภาพแวดล้อมการทานและสวัสดิการ
ให้กับบุคลากรเพ่ือเป็นแรงจูงใจในการท างาน

๒.ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัดสวัสดิการ

๗ ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าในสายงานและยกย่องชมเชย
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ
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๘ ส่งเสริมสวัสดิการและส่ิงอ านวยความสะดวก
เพ่ิมเติมท่ีไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตาม
กฎหมาย

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕

๖ มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕


