
 

   

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
เร่ือง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

……………………………………. 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ
ขา้ราชการ  พนกังาน  และลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่  ลงวนัท่ี  ๕  มีนาคม   ๒๕๖๒ 
ตามนยัมาตรา  ๗๗  แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช ๒๕๔๐  นั้น 

  เน่ืองจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บญัญติัให้มี
ประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการ  หรือเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบงัคบัใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งน้ี  การฝ่าฝืน  หรือไม่ไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานจริยธรรมดงักล่าว  ให้ถือ
วา่  เป็นการกระท าผดิทางวนิยั 

  เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช ๒๕๕๐ มาตรา 
๒๗๙   องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม ่จึงใหย้กเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ท่ีอา้งถึง และ
ให้จดัท าเป็นประมวลจริยธรรมของขา้ราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่แทน  เพื่อเป็นเคร่ืองก ากบัความ
ประพฤติของขา้ราชการในสังกดั  ตามประมวลจริยธรรมแนบทา้ยน้ี 
   

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
 

    ประกาศ ณ วนัท่ี    ๕    เดือน เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

                                                                                                                                                                                                      
               (นายค ารณ  ทานธรรม) 
             นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นใหม่ 
 
 


