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บทที่ 1 
บทน า 

 
ประวัติขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ตั้งอยู่หมู่  4  ต าบลบ้านใหม่  อ าเภอพระนครศรีอยุธยา   จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ซึ่งได้รับการการยกฐานะจากสภาต าบลบ้านใหม่  จัดตั้งเป็น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ปี 
พ.ศ. 2540   ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย  

วิสัยทัศน์ (vision) และพันธกิจ (mission) การพัฒนาต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  
วิสัยทัศน์ (vision) 

“บ้านใหม่น่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  น าพาเศรษฐกิจ  แหล่งผลิตแกะสลักก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล สาธารณสุข
ทันสมัย   ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 

พันธกิจ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. การพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
6. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
7. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
8. การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 ยุทธศาสตร์ 
      1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยวและกีฬา 
      2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
      3. ด้านพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต การจัดการศึกษา วัฒนธรรมประเพณี 
      4. ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยวและกีฬา 

เป้าประสงค์ 
1.โครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคสาธารณูปการ และบริการสาธารณะมาตรฐาน ครอบคลุมทุก

พ้ืนที่  
2.พัฒนาและบริหารจัดการผังเมืองที่เป็นระบบ และพัฒนาตามระบบผังเมือง  
3.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเมือง ได้รับการส่งเสริม อนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
4.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างต่อเนื่องและเชื่อมโยงสู่ประชาคมอาเซียน  
5.เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล การท่องเที่ยวด้านกีฬาเพ่ือดึงดูดให้นักท่องเที่ยวเดินทางเข้า 
  มาท่องเที่ยวมากข้ึน 
6.เด็ก เยาวชนและประชาชน ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนด้านกีฬา และกิจกรรมอย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
  1.ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการและบริการสาธารณะ  
2. จ านวนโครงการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการผังเมืองรวม  
3. จ านวนโครงการที่ได้รับการส่งเสริม อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4. จ านวนกิจกรรม / โครงการด้านการท่องเที่ยวต่อปี  
5. จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลด้านการท่องเที่ยว  
6. จ านวนเด็ก เยาวชนและประชาชน ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนด้านกีฬา 

กลยุทธ์  
1. ปรับปรุง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านคมนาคมขนส่ง และการจราจร พัฒนาปรับปรุง 

สาธารณูปโภคและ บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐาน พร้อมรองรับการ เปลี่ยนแปลงตาม       
บริบทโลก  

2. บริหารจัดการและพัฒนาให้เป็นไปตามนโยบายการผังเมือง 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาระบบการบ ารุงรักษา ภูมิทัศน์ของเมืองอย่างยั่งยืน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

เป้าประสงค์ 
1.ส่งเสริมกิจกรรมการค้าและการลงทุน 
2.ส่งเสริมให้ความรู้แก่เกษตรกรและประชาชนทั่วไป 
3.ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าการเกษตร 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1.จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมกิจกรรมการค้าขายของชุมชน 
2.จ านวนกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้แก่เกษตรกรและประชาชนทั่วไป 
3.จ านวนกิจกรรมส่งเสริมการแปรรูปสินค้าการเกษตร 

กลยุทธ์ 
1.ส่งเสริมกิจกรรม เศรษฐกิจ การค้าและการลงทุน 
2.ส่งเสริมให้ความรู้แก่เกษตรกรและประชาชนทั่วไป 
3.ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าการเกษตร 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต การจัดการศึกษา วัฒนธรรมประเพณี 

เป้าประสงค์ 
1.ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน  
2.ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ  
3.ประชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อมภายใต้หลักการสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
4.การจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้อย่างมีคุณภาพ  
5.ส่งเสริมกระบวนการอนุรักษ์และการเรียนรู้โบราณสถาน โบราณวัตถุ มรดกทางวัฒนธรรม 
   สถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่น และภูมิปัญญา  
6.จัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และจัดงานส่งเสริม 
   วัฒนธรรมประเพณีอันล้ าค่าให้กับประชาชนอย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ 
 



ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1.ร้อยละของชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน  
2. ร้อยละของประชาชนทุกกลุ่มอายุได้รับการดูแลสุขภาพ  
3. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดการสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4. ระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาของศูนย์เด็กเล็ก 
5. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้สถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่น มรดกทางวัฒนธรรม โบราณสถาน 
    โบราณวัตถุและภูมิปัญญา 
6. ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรมทางศาสนา การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานส่งเสริม

วัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 

1.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพภาคี เครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชน 
2.พัฒนาคุณภาพระบบการบริการสุขภาพเชิงรุกและเชิงรับ 
3.พัฒนาและบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อสุขภาวะ 
4. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนาการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม อย่างเป็นระบบ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี 

เป้าประสงค์ 
1.บุคลากรได้รับการพัฒนาและเพ่ิมสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง  
2.องค์กรมีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงตามบริบทโลก  
3.องค์กรและประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพบุคลากร  

2. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร  
3. ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กลยุทธ์ 
1.พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือรองรับวิทยาการสมัยใหม่ 
2.ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการท างานขององค์กรพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง 
3.พัฒนากระบวนการโดยมุ่งเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ 
4.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
5.ปรับปรุง พัฒนา สถานที่และเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ เพ่ือให้การบริการสาธารณะ
แก่ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล สามารถแก้ไขปัญหา พัฒนาท้องถิ่น 
ตลอดจนตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง เพ่ือให้ทัน ต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม  ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ นโยบายของรัฐบาล จึงได้ก าหนด ยุทธศาสตร์ไว้ 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยวและกีฬา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3.ด้านพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต การจัดการศึกษา วัฒนธรรมประเพณี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4.ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดี 



ภาคผนวก 
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตอนที่ 1 ประเด็นหัวข้อเพ่ือก าหนดประเด็นอันอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ค าอธิบาย ขอความร่วมมือทุกท่านตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเป็นจริง 

1. เรียงล าดับหัวข้อต่อไปนี้ โดยใช้ตัวเลขก ากับในช่องล าดับที่ 
ตัวอย่าง 
ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 

1 กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ 
3 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2 การก าหนดราคากลาง 

 
2. ค าตอบทุกค าตอบ ไม่มีข้อผิดหรือถูก ผู้จัดท า ท าจัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ข้อ O36 
และ O37  

3. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผู้จัดท าจะน าไปวิเคราะห์ผล เพ่ือหาแนวทางในการป้องกันความเสี่ยง
ต่อไป 

 
ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 

 กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ 
 การอนุญาตต่าง ๆ 
 การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 การก าหนดราคากลาง 
 การตรวจรับพัสดุ 
 การคืนหลักประกันต่าง ๆ 
 การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือแก้ไขปัญหาโควิด-19 
 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 การจัดโครงการต่าง ๆ 
 การรับสินบนของพนักงาน 
 การแจกเบี้ยผู้สูงอายุ, เบี้ยผู้มีความพิการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ 

 
 
 



ตอนที่ 2 ประเด็นที่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลฯ คาดว่าจะก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

จากการให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลฯ เรียงล าดับหัวข้อการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
เพ่ือจัดล าดับความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติงานนั้น ผลสรุป เรื่อง กฎหมาย และระเบียบ
ข้อบังคับ ถูกจัดเป็นอันดับที่ 1 ที่จะก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน ผู้จัดท า จึงน าประเด็นดังกล่าวมาสอบถาม
ต่อ เพื่อทราบว่ากฎหมายฉบับใดที่พนักงาน คิดว่าเมื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน จะก่อให้เกิดความเสี่ยงในการทุจริต
มากที่สุดต่อไป 
ค าอธิบาย ขอความร่วมมือทุกท่านตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเป็นจริง 

4. เรียงล าดับหัวข้อต่อไปนี้ ที่ท่านคิดว่าอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยใช้ตวัเลขก ากับในช่องล าดับที่  

ตัวอย่าง 
ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 

1 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. ๒๕๓๗ 

2 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5. ค าตอบทุกค าตอบ ไม่มีข้อผิดหรือถูก ผู้จัดท า ท าจัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

ข้อ O36 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน  

ข้อ O37 แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการใน 
กรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน 

6. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผู้จัดท าจะน าไปวิเคราะห์ผล เพ่ือหาแนวทางในการป้องกันความเสี่ยง
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การรักษาเงินและการ

ตรวจเงินของ อปท. (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณของ อปท.  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของ

เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางการราชการ พ.ศ. 2540 
 พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2563 
 กฎกระทรวงให้บังคับใช้ผังเมืองรวมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2560 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  

 
 
 
 

ขอ้ ประเด็น คะแนนการจดัอนัดบัความเส่ียง (คน)/ล าดบั 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 พระราชบญัญติั
องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ฉบบัท่ี 
14 พ.ศ. 2562 

2 0 0 0 4 5 4 0 3 2 0 3 6 

2 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วา่ดว้ยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การรักษา
เงินและการตรวจ
เงินของ อปท. 
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 
2561 

9 1 3 5 0 6 3 1 0 1 0 0 0 

3 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วา่ดว้ยการตั้ง
งบประมาณของ 
อปท.  

1 2 2 2 5 4 3 0 4 2 0 2 1 



 
 

ขอ้ ประเด็น คะแนนการจดัอนัดบัความเส่ียง (คน)/ล าดบั 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

4 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายใน
การเดินทางไป
ราชการของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน  
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 
2561 

1 2 7 2 8 0 0 3 0 1 4 0 1 

5 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายใน
การฝึกอบรม และ
การเขา้รับการ
ฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2557 

2 4 2 13 0 0 0 0 2 1 3 2 0 

6 พระราชบญัญติั
ระเบียบบริหารงาน
บุคคลทอ้งถ่ิน พ.ศ. 
2542 

0 0 0 0 4 4 2 4 2 2 3 7 1 

 
 
 



 

ขอ้ ประเด็น คะแนนการจดัอนัดบัความเส่ียง (คน)/ล าดบั 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

7 พระราชบญัญติั
ขอ้มูลข่าวสารของ
ทางการราชการ 
พ.ศ. 2540 

0 0 0 2 0 0 4 5 1 2 9 4 2 

8 พระราชบญัญติั
อ านวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

0 0 0 1 0 1 5 1 4 10 4 2 1 

9 พระราชบญัญติั
ความผิดทางละเมิด
ของเจา้หนา้ท่ี พ.ศ. 
2539 

1 2 1 0 0 3 3 5 6 2 0 2 4 

10 พระราชบญัญติัการ
จดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

9 6 6 0 1 2 1 3 1 0 0 0 0 

11 ระเบียบ
กระทรวงการคลงั
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

4 10 5 3 2 2 1 1 0 0 1 0 0 



 

ขอ้ ประเด็น คะแนนการจดัอนัดบัความเส่ียง (คน)/ล าดบั 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

12 พระราชบญัญติั
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2563 

2 0 0 1 2 1 0 8 1 3 4 4 2 

13 กฎกระทรวงให้
บงัคบัใชผ้งัเมือง
รวมจงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา 
พ.ศ. 2560 

2 2 0 1 1 1 2 0 3 3 3 1 10 

 
ผลการตอบแบบประเมินเพ่ือจัดล าดับความเสี่ยง ในประเด็น เรื่อง กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ สรุปได้ว่า พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  จัดล าดับความ

เสี่ยงที่จะก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 3 อันดับ ได้ดังนี้ 
อันดับที่ 1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
อันดับที่ 2 มี 3 เรื่อง ได้แก่ 
    - พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
             - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
             - กฎกระทรวงให้บังคับใช้ผังเมืองรวมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2560 

 อันดับที่ 3 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางการราชการ พ.ศ. 2540 
จากผลสรุปครั้งนี้ จึงได้น า อันดับที่ 1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ไป

วิเคราะห์ผลเพื่อหาสาเหตุ ว่าในตัวระเบียบข้อนี้ ข้อใดที่พนักงานคาดว่าจะก่อให้เกิดการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นกรณีพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลฯ คาดว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่าย 
            ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557” อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง 
            ในการทุจริตต่อการปฏิบัติงาน  
ค าอธิบาย ให้ท่านประเมินค่าความเสี่ยงจากค าถาม และกาเครื่องหมาย  หน้าเกณฑ์ความเสี่ยงที่ท่านคิดว่า 
             อาจก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงาน ตามความเป็นจริง  โดยมีการแปลความหมายของเกณฑ์  ดังนี้ 
  ระดับ 1 หมายถึง มีความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานน้อยที่สุด 
  ระดับ 2 หมายถึง มีความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานน้อย 
  ระดับ 3 หมายถึง มีความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานปานกลาง 
  ระดับ 4 หมายถึง มีความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานมาก 
  ระดับ 5 หมายถึง มีความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานมากท่ีสุด 
 
ข้อ ประเด็นค าถาม เกณฑ์ความเสี่ยงท่ีก่อให้เกิด

ความทุจริตต่อการปฏิบัติงาน 
1 2 3 4 5 

1 การใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการอนุมัติให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
 - เข้ารับการอบรม      
 - จัดโครงการอบรม      

2 ความเข้าใจในระเบียบฯและการน าไปปฏิบัติ 
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม      
 - ในฐานผู้จัดโครงการอบรม      

3 กระบวนการขอไปราชการตามระเบียบฯ ก่อนเดินทางไปเข้ารับการ
อบรม 

     

4 การขอเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม      
 - ในฐานะผู้จัดโครงการอบรม      

5 หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม      
 - ในฐานะผู้จัดโครงการอบรม      

6 การเบิกค่าเช่าที่พักแบบเหมาจ่ายในฐานะผู้เข้ารับการอบรม      
7 การเบิกจ่ายต่าง ๆ ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม กรณีเข้ารับการอบรมเป็น

หมู่คณะ เช่น การจัดท ารายงานการเดินทางไปราชการของแต่ละบุคคลฯ 
เป็นต้น 

     

8 กระบวนการ ก่อนการด าเนินการจัดโครงการอบรม เช่น การขออนุมัติ 
การเขียนโครงการ ฯลฯ ในฐานะผู้จัดโครงการอบรม 

     

9 การระบุกลุ่มเป้าหมาย, กิจกรรม ฯลฯ ของโครงการฯ ในฐานะผู้จัด
โครงการอบรม  

     

10 การก าหนดระยะเวลา/ตารางเวลาการจัดโครงการ ในฐานะผู้จัดโครงการ       
 
    



จากตาราง  ความเสี่ยงที่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล คาดว่าอาจก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงาน 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

การแปลค่าความเฉลี่ยจากการวิเคราะห์ผลครั้งนี้ 
1.00 - 1.49 มีความเสี่ยงน้อยที่สุด 
1.50 - 2.49  มีความเสี่ยงน้อย 
2.50 - 3.49  มีความเสี่ยงปานกลาง 
3.50 - 4.49  มีความเสี่ยงมาก 
4.50 - 5.00  มีความเสี่ยงมากท่ีสุด 

 
ข้อ ประเด็นค าถาม จ านวนผู้ตอบ/เกณฑ์ความ

เสี่ยงท่ีก่อให้เกิดความ
ทุจริต 

ต่อการปฏิบัติงาน 

ค่าเฉลี่ย การแปลความ 

1 2 3 4 5 
1 การใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการอนุมัติให้พนักงานองค์การบริหารส่วน

ต าบล 
  

 - เข้ารับการอบรม 23 7 2 2 0 4.50 มีความเสี่ยง
มากที่สุด 

 - จัดโครงการอบรม 17 11 4 2 0 4.26 มีความเสี่ยง
มาก 

2 ความเข้าใจในระเบียบฯและการน าไปปฏิบัติ   
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม 19 8 4 2 1 4.24 มีความเสี่ยง

มาก 
 - ในฐานผู้จัดโครงการอบรม 17 6 6 4 1 4.00 มีความเสี่ยง

มาก 
3 กระบวนการขอไปราชการตามระเบียบฯ 

ก่อนเดินทางไปเข้ารับการอบรม 
19 9 5 1 0 4.35 มีความเสี่ยง

มาก 
4 การขอเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ   
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม 21 5 6 2 0 4.32 มีความเสี่ยง

มาก 
 - ในฐานะผู้จัดโครงการอบรม 14 11 5 4 0 4.03 มีความเสี่ยง

มาก 
5 หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย   
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม 20 3 9 2 0 4.21 มีความเสี่ยง

มาก 
 - ในฐานะผู้จัดโครงการอบรม 16 9 7 1 1 4.12 มีความเสี่ยง

มาก 
6 การเบิกค่าเช่าที่พักแบบเหมาจ่ายในฐานะ

ผู้เข้ารับการอบรม 
16 7 7 4 0 4.03 มีความเสี่ยง

มาก 
 
 



 

ข้อ ประเด็นค าถาม จ านวนผู้ตอบ/เกณฑ์ความ
เสี่ยงท่ีก่อให้เกิดความ

ทุจริต 
ต่อการปฏิบัติงาน 

ค่าเฉลี่ย การแปลความ 

1 2 3 4 5 
7 การเบิกจ่ายต่าง ๆ ในฐานะผู้เข้ารับการ

อบรม กรณีเข้ารับการอบรมเป็นหมู่คณะ 
เช่น การจัดท ารายงานการเดินทางไป
ราชการของแต่ละบุคคลฯ เป็นต้น 

8 17 6 3 0 3.88 มีความเสี่ยง
มาก 

8 กระบวนการ ก่อนการด าเนินการจัด
โครงการอบรม เช่น การขออนุมัติ การ
เขียนโครงการ ฯลฯ ในฐานะผู้จัดโครงการ
อบรม 

10 17 6 1 0 4.06 มีความเสี่ยง
มาก 

9 การระบุกลุ่มเป้าหมาย, กิจกรรม ฯลฯ 
ของโครงการฯ ในฐานะผู้จัดโครงการ
อบรม  

19 3 8 4 0 4.09 มีความเสี่ยง
มาก 

10 การก าหนดระยะเวลา/ตารางเวลาการจัด
โครงการ ในฐานะผู้จัดโครงการ  

19 3 7 4 1 4.03 มีความเสี่ยง
มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การน าผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
ไปด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  

ปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
ต่อการปฏิบัติงานในระดับ

มากที่สุด 

การจัดการความเสี่ยง หน่วยงานที่รับผิดชอบ การติดตามและ
ประเมินผล 

การใช้ดุลพินิจของผู้มี
อ านาจในการอนุมัติให้
พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเข้ารับการอบรม 

1. จัดท าค าสั่ง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านใหม่  เรื่อง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประกอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี 
พ.ศ.2563 
2. ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลต าบล 
บ้านใหม่ เรื่อง   นโยบายด้าน
การบริหารความเสี่ยงประกอบ 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปี  
พ.ศ. 2563 
3.ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่  เรื่อง มาตรการ
การใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจใน
การอนุมัติให้พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลเข้ารับการ
อบรม 
4.ประกาศให้พนักงาน รับทราบ
โดยทั่วกัน 
5.เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
 

รายงานผลรายไตรมาส 

 
 


