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ค าน า 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 
๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒  และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวาง
แผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ให้เหมาะสมอีกด้วย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่   จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างให้เหมาะสม  เพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ  
มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
 
                                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม ่
 

 

 
 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด     ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผน
อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนด 

 ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและ
ให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์
สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗  
 ๑.๓ คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล   ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์ก ารวาง
แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
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 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการ
จ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๔ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๕ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ให้เหมาะสม 

๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ ง
ข้าราชการ  และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล บางบ้านใหม่   
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๗ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๒.๘ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. วัตถุประสงค ์
 



-๓- 
๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๓.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมขององค์กร ซึ่ง
นักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของการ
วางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาท างานให้บรรลุเป้าหมาย
องค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กรต้องการ
เพ่ือให้สามารถท างานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของการวางแผน
ก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์สภาพก าลังคน
ขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความต้องการอย่างไร 
เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการก าหนด
กรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลังในอนาคตที่จะท าให้องค์กรบรรลุภารกิจ 
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการในการ
ก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์การต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร และ
รวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหาคัดเลือก
จากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามท่ีต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ” 

 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผนก าลังคน
เชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์เก่ียวกับอุปสงค์ 
และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะท่ีเหมาะสมมา
ปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือ
ธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือการจัดท า
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์เป็น
กิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับ
ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก า ห น ด ไ ว้  โ ด ย ก า ร ด า เ นิ น ก า ร อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ ใ น ก า ร 
วิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มี
ความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  
เป็นกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ 
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ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ หรืออีกนัย
หนึ่ง การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับ
องค์กรต่อไป 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นเป็นการระบุ
ว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและอนาคต
เพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

๓.๒ กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

 ๓.๒.๑ แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

 การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตาม
ความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการ
บริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับ
ภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับยุทศาสตร์และแนวทางพัฒนา ภารกิจและลักษณะงานของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ดังนี้ 
 พนักงานส่วนต าบล  :  ปฏิบัติ งานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่ เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เก่ียวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มี
ความต่อเนื่องในการท างานมีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นโดยก าหนด
ต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 
 สายงานบริหารงานท้องถ่ิน  ได้แก่ ปลัด รองปลัด 
 สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
 สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
 สายงานทั่วไปได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
 พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนดพนักงานจ้างจะมี 
๓ ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และ
ปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 
 พนักงานจ้างประเภทจ้างตามภารกิจ 
 พนักงานจ้างประเภทจ้างทั่วไป 
 ๓.๒.๒ แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 
  การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงานและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ ก าหนด
สายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่   การ
โอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได ้
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พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถ
บริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิ
การศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
  - ส านักปลัด คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงาน
ส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในสังกัดส านักปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน  นโยบาย 
อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ งานสนับสนุน ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
  - กองคลัง  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วน
ต าบล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในสังกัดกองคลัง จะเน้นความรู้ในเรื่องการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การ
จัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
สายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่
แต่ละคนม ี
  - กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วน
ต าบล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในสังกัดกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  การ
ออกแบบ การส ารวจ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถ
และตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 ๓.๒.๓ แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 
เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงานจ าเป็นต้องสร้างกระบวนการรวบรวมข้อมูล

ที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  ๓๖๐ องศา โดยแบ่งออกเป็น ๓ มิติเชิงเวลาคือ มิติข้อมูลในอดีต มิติ
ข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต ดังตาราง 

 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการผสมผสาน
และความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American Academy 
of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควรค านึงถึงปัจจัยและ
กระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี ้

 
  เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก ๖ ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ ๑ Strategic objective  :  เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านใหม ่บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยจะ
เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการจัดการ
เรียนการสอน งานกีฬาและนันทนาการ ฯลฯ  จะบรรจุให้ด ารงต าแหน่ง ในสังกัดของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เป็นต้น 

กระจกด้านที่ ๒Supply pressure  :  เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภท 
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ของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลัง
จะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อใหก้ารท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้ก าหนดอัตราก าลังในแต่
ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  ๑ อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าที่บังคับบัญชา
บุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็นสายงาน
วิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี พนักงานจ้างประเภทจ้าง
ตามภารกิจ  และพนักงานจ้างประเภทจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชา
และมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  

ในส่วนราชการที่มีปริมาณมากสามารถแยกงานที่มีความซับซ้อนและจ านวนปริมาณงานจัดตั้งเป็น
ฝ่าย ขึ้นตรงต่อส่วนราชการนั้นและมีหัวหน้าฝ่ายเป็นผู้บังคับบัญชารองลงมาจากผู้อ านวยการกอง ควบคุมและดูแล
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในฝ่ายนั้น 

กระจกด้านที่ ๓ Full Time Equivalent (FTE) : เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ 
FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

- พิจารณางานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระค่างานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

- พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับภาระหน้าที่หรืองานหลักของ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลิง 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 
 สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

 การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  
ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  ๑  ปี   x  ๖  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า ดังนี ้   ๒๓๐ x ๖  = ๑,๓๘๐   หรือ  ๘๒,๘๐๐  นาท ี
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หมายเหตุ 
๑.  ๒๓๐   คือ จ านวนวัน ใน  ๑ ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  ๒๓๐  วันโดยประมาณ 
๒.  ๖   คือ ใน ๑ วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  ๖ ชั่วโมง 
๓.  ๑,๓๘๐ คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / ๑ ปี ท างาน ๑,๓๘๐  ชั่วโมง 
๔.  ๘๒,๘๐๐ คือ ใน ๑ ชั่วโมง มี ๖๐ นาที  ดังนั้น ๑,๓๘๐ x ๖๐ จะได้  ๘๒,๘๐๐ นาท ี

 ก ร ะจกด้ านที่  ๔  Driver :   เ ป็ น กา รน า ผลลั พ ธ์ ที่ พึ งป ระส งค์ ข องอ งค์ ก า รบ ริ ห า ร 
ส่วนต าบลบ้านใหม่ (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่) มายึดโยงกับ
จ านวนกรอบก าลังคน ที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน 
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  
(การตรวจประเมิน LPA)  

กระจกด้านที่ ๕ ๓๖๐° และ Issues  :  น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อย
ใน ๓ ประเด็นดังนี ้

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่ง
งานในแต่ละส่วนราชการนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หาก
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่ายมาก จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่
ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงาน
อ่ืน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างใน
ปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี ๓ ส่วนราชการ ได้แก่ 
ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง   

 ประเด็นเรื่องการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานในองค์กร  เนื่องจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่เป็นองค์กรที่มีพ้ืนที่ปฏิบัติงานอยู่ห่างจากตัวจังหวัดมาก จึงท าให้ไม่มีมาผู้
ประสงค์จะปฏิบัติงานในองค์กร ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบ
อัตราก าลังทดแทนกันได้ การปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
โดยเฉพาะการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือการมอบหมายให้แต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได้ เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ 
วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้ 

 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจากการ
สอบถามหรือการสัมภาษณ์ผู้บริหาร หรือ หนังสือแจ้งเวียนถึงความต้องการอัตราก าลังจาก
หัวหน้าส่วนราชการซึ่งประกอบไปด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ และหัวหน้าส่วน 
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ราชการ ทั้ง ๓ ส่วนราชการการ การสอบถาม หรือการขอค าแนะน า ผู้บริหารหรือหัวหน้า
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  เป็นการวางแผนและเตรียมการใน 
มุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทาง
เดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านที่ ๖  Benchmarking  :  เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเดียวกัน  
พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม  อ าเภอพระนครฯ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลวัดตูม  เป็นหน่วยงานที่
อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน มีจ านวนหมู่บ้าน ประชากร  ลักษณะภูมิประเทศ  บริบท และงบประมาณใกล้เคียงกัน 

 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
ประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ๑ คนเป็น
เลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล      มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต้องการของประชาชน  

๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง  ๆจ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  

๓.๔ ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างจ้าง
ประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

๓.๕ ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่
สิบของงบประมาณรายจ่าย 

๓.๗ ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 

๓.๒.๔ ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
 



-๑๐- 
 
 

 

  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ มีความครบถ้วน  สามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ว่ามีปัญหาอะไร เช่น ความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้   

  สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  
ดังนี้ 

๑.  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          ๑.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
           ๑.๒  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
          ๑.๓  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 

๒. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
            ๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
                - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
                - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
             ๒.๒  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

๓.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
             ๓.๑  ปัญหาแล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
            ๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

  ๓.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง 
  ๓.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 

๔.  ปัญหาน้ ากิน  - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
  ๔.๑  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 

  ๔.๒  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
๕.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

  ๕.๑  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 

  ๕.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

     ๖.๑  ปัญหาน้ าท่วม 
  ๖.๒  ปัญหาผักตบชวามีจ านวนมากท าให้ไม่สามารถสัญจรไปมาทางน้ าได้สะดวกและท าให้เกิด

ปัญหามลภาวะ 
                       ๖.๓  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
 

 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 



-๑๑- 
๗.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๗.๑ ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
  ๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติ มีไม่เพียงพอ 

ความต้องการของประชาชน 
๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑  สร้างถนนคสล.,สร้างสะพาน คสล.,วางท่อระบายน้ าและขุดลอกคลอง 
๑.๒  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  

            ๑.๓  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
             ๑.๔  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

๒.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 
            ๒.๑  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
             ๒.๒  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน     
              ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
              ๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
         ๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 

             ๓.๒  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
              ๓.๓  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
           ๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

  ๔.  ความต้องการด้านน้ ากิน  - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
 ๔.๑  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 

๔.๒  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
๕.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

               ๕.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน 
                  ๕.๒  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 

             ๕.๓  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
 ๕.๔  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๖.๑  ก่อสร้างถนนให้มีระดับสูงขึ้นเพื่อเป็นแนวป้องกันน้ าท่วม 

 ๖.๒  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    ๖.๓  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
 
 
 



-๑๒- 
๗.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๗.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี,    กลุ่มอาสา
อ่ืนๆ 

                 ๗.๒  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
   ๗.๓  พัฒนาท้องถิ่นให้รองรับบทบาทหน้าที่และน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงจัง 
 

 
 

 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จะ
สมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจใน
แนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
ในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และ
พัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้าน
พัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน พ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม  
 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิคSWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบ
ว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา ซึ่งการจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่นั้น ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลังตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี ประจ าปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ซึ่งก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา เป็น ๖ ยุทธศาสตร์ 
 โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ  
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 

 
 
 
 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



-๑๓- 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน บริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดัอบต. อบต. 
บ้านใหม่ บริการชุมชนและ

สังคม 
แผนงานการศึกษา งานการศึกษา 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศึกษา งานการศึกษา 

๒ ด้านการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสังคมสงเคราะห ์ ส านักปลดัอบต. 

การด าเนินงานอ่ืนๆ แผนงานงบกลาง ส านักปลดัอบต. 
บริหารทั่วไป แผนงานการรักษาความ

สงบภายใน 
ส านักปลดัอบต. 
งานพัฒนาชุมชน 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง ส านักปลดัอบต. 

๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสาธารณสุข ส านักปลดั 
งานสาธารณสุข 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ส านักปลดั 
งานป้องกันฯ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสังคมสงเคราะห ์ ส านักปลดั 
งานพัฒนาชุมชน 

๔ ด้านการวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยก
รรมและการท่องเท่ียว 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศาสนาวัฒนา
ธรรมและนันทนาการ 

งานการศึกษา 

๕ ด้านการบริหารและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและสังคม กองช่าง 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสาธารณสุข ส านักปลดั 
งานสาธารณสุข 

๖ ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

บริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดัอบต. 
กองคลัง 

 
 
 
 
 



 
 

-๑๔- 
การวิเคราะห์สถานภาพขององค์กรตามหลัก 

 
 

จุดแข็ง 
Strangths 

จุดอ่อน 
Weakenese 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี
ข น าด ก ล า ง  พ้ื นที่ ส่ ว น ให ญ่ มี
ลักษณะการใช้ประโยชน์ที่ดินใน
ประเภทเกษตรกรรมและพาณิชยก
ร ร ม  ส่ ง ผ ล ใ ห้ อั ต ร า ข อ ง ก าร
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยู่ ในที่
ระดับปานกลาง 

๒. เส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
มีเส้นทางการคมนาคมขนส่งที่ใกล้
เมืองหลวง การขนถ่ายผลผลิตทาง
เกษตรกรรม และพาณิชยกรรม
ออกสู่ท้องตลาดเป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว 

๓. มีพระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระศรี
สุ ริ โ ยทัย  โบราณสถาน แหล่ ง
ธรรมชาติ เหมาะสมที่จะส่งเสริม
เป็นแหล่งท่องเที่ยวและสร้างรายได้
ของคนในชุมชน 

๔. ผู้น าชุมชนในพื้นท่ีต าบลบ้านใหม่ มี
ความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนา
ท้องถิ่นของตน 

๕. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต า บ ล บ้ า น ใ ห ม่ มี วิ สั ย ทั ศ น์ ที่
กว้างไกล 

๑. ระเบียบและข้อกฎหมายบางอย่างเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ท าให้การบรรเทาความเดือดร้อนให้กับ
ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลบ้านใหม่หรือการพัฒนาด้านอ่ืนๆ เป็นไปอย่างที่
ล่าช้าและไม่ต่อเนื่อง 

๒. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ยังมีไม่
เพียงพอ 

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนจาก
นโยบายภาครัฐอย่างจริงจัง โดยมีการถ่ายโอนภารกิจต่างๆแต่ไม่ได้รับการ
ถ่ายโอนด้านบุคลากรและงบประมาณ 

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ มีเจ้าหน้าที่ ไม่เพียงพอกับการ
ปฏิบัติงานและอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการท างานยังไม่เพียงพอกับ
กรอบภารกิจและหน้าที่ที่เพ่ิมข้ึน 

๕. มีประชากรมากที่อาศัยในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ส่งผล
กระทบเป็นอย่างมากต่อสภาพแวดล้อมทางสังคม เช่น ปัญหาการรุกล้ าที่
สาธารณประโยชน์ ปัญหาด้านอาชญากรรม ปัญหาด้านยาเสพติด ปัญหา
ด้านสิ่งแวดล้อม ปัญหาด้านการศึกษา ปัญหาด้านสาธารณสุข ปัญหาด้าน
สังคม ปัญหาด้านการวางผังเมือง เป็นต้น ท าให้ผลกระทบโดยตรงต่อการ
จัดสรรงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

 
 
 
 



 
-๑๕- 

โอกาส 
Opportunties 

อุปสรรค 
Treats 

๑. มีการถ่ายโอนภารกิจและกระจายอ านาจจาก
ส่วนกลาง ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นได้ดี สอดคล้องกับปัญหาความเดือดร้อน
ของท้องถิ่น 

๒. พ้ืนที่ของต าบลบ้านใหม่ ตั้งอยู่ใกล้แม่น้ าเจ้าพระยา 
และถนนสายหลัก เส้นทางหลวง ๓๔๗ ซึ่งเป็นถนน
สายหลักในภาคกลาง เหมาะสมต่อการรวบรวม
ผลผลิตและสินค้าออกสู่ท้องตลาด  

๑. ขั้นตอนการปฏิบัติงานของระบบราชการที่ เป็น
อุปสรรคในการบริหารงานท้องถิ่น 

๒. การวางแผนพัฒนาจากภาครัฐไม่สอดคล้องกับการ
บริหารงานท้องถิ่นเท่าที่ควร 

๓. ปัญหาการประสานงานระหว่างคนและหน่วยงาน 
ราชการที่เก่ียวข้องในความที่แตกต่างกัน หรือปฏิบัติ
ขัดแย้งกัน เกิดความผิดพลาด 

๔. การเปลี่ยนแปลงเรื่องระเบียบข้อกฎหมาย นโยบาย
ของภาครัฐบาล ประกอบกับภาวะทางเศรษฐกิจไม่ด ี

 

 ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่ง
ภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ รวมถึงฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติมและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ       

(มาตรา ๖๘(๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา๑๖(๑๐)) 
(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 

 
 



 
-๑๖- 

(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา 
๑๖(๕)) 

(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

           (๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 (มาตรา ๖๘(๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๔) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖

(๑๗)) 
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗)) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

 
 



-๑๗- 

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจ ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ ท้องถิ่น 
(มาตรา ๖๗(๘))       

(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น              

(มาตรา ๑๗(๑๘)) 
๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

(มาตรา ๔๕(๓)) 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร

ให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๓)) 
(๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 
ภารกิจทั้ง  ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหาของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
                 
 
 

 

ภารกิจหลัก 
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 

๖. ภารกจิหลกั และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 



-๑๘- 
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  

 

  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้เป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง   โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๓  ส่วน   

๑) ส านักปลัด อบต.  
๒) กองคลัง  
๓) กองช่าง  

        ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น ๑๓ อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน ๑ อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน ๑๕  อัตรา  และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๖ อัตรา  รวมก าหนดต าแหน่ง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น  จ านวน ๓๕ อัตรา  เพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายไม่เกินกว่าที่กฎหมายก าหนด  
 

 
 

๘.๑   โครงสร้าง         
    จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว
โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรก
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือ
ก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็น
ว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



-๑๙- 
โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

๑.๒  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

๑.๕  งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๑.๖ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟ้ืนฟู 

๑.๗  งานกิจการสภา อบต. 

- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

๑.๒  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

๑.๕  งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๑.๖ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟ้ืนฟู 

๑.๗  งานกิจการสภา อบต. 

- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๒๐- 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๘  งานสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 

 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๘  งานสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 

 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 

- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒ งานบัญช ี

- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

 

 ๒. กองคลัง 
 ๒.๑ งานการเงิน 

- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒ งานบัญช ี

- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

 



-๒๑- 

 
๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
                ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่
ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้ การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมา
กรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
 

กรอบอตัราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ส านักงานปลัด (๐๑) 
นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าส านักปลัด) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
 - 

 
- 

 
- 

 
 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๓. กองช่าง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

๓.๔ งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

๓.๕ งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

๓. กองช่าง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

๓.๔ งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

๓.๕ งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 



-๒๒- 
กรอบอตัราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
๑ 

 
 ๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ครู (คศ.๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑  - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า
เอนกประสงค์) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

กองคลัง (๐๔) 
นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น (ผูอ้ านวยการกองคลัง) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสด ุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑     
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑     
กองช่าง (๐๕) 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  (รถบรรทุกขยะ)         - - -  

พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป  
คนงานทั่วไป 

 
๕ 

 
๕ 

 
๕ 

 
๕ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม ๓๕ ๓๕ ๓๕ ๓๕ - - -  
 

 



-๒๓- 
 

 
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

๑) ปลัด อบต.  บ้านใหม่ มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ๑ ๓๑,๙๐๐ ๓๘๒,๘๐๐ - - - 

หมายเหตุ  ในปี ๒๕๖๒,๒๕๖๓  ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มข้ึน 

   ๒. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑) ส านักงานปลัด อบต.บ้านใหม่ มีอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปัจจุบัน

มี  จ านวน  ๑๗   ต าแหน่ง ๑๗  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

 
๑. 

ส านักงานปลัด อบต. (๐๑) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
๑ 

 
๓๒,๘๐๐ 

 
๓๙๓,๖๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

๒. นักพัฒนาชุมชน ๑ ๒๙,๖๑๐ ๓๕๕,๓๒๐ - - - 
๓. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๒๙,๖๑๐  ๓๕๕,๓๒๐ - - - 
๔. นักทรัพยากรบุคคล ๑ ๒๖,๔๖๐ ๓๑๗,๕๒๐ - - - 
๕. ครู (อุดหนุนจากรัฐ) ๑ - - - - - 
๖. เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๒๔,๘๒๕ ๒๙๗,๙๐๐ - - - 
๗. เจ้าพนักงานป้องกันฯ ๑ ๒๔,๘๒๕ ๒๙๗,๙๐๐ - - - 
 

๘. 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 
๑ 

 
๒๐,๐๔๐ 

 
๒๔๐,๔๘๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๙. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
๑ 

 
๑๖,๙๖๐ 

 
๒๐๓,๕๒๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

๑๐. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑๖,๕๖๐ ๑๙๘,๗๒๐ - - - 
๑๑. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑๖,๘๘๐ ๒๐๒,๕๖๐ - - - 
๑๒. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑๖,๘๘๐ ๒๐๒,๕๖๐ - - - 
๑๓. ผูช้่วยครูดูแลเด็ก ๑ - - - - - 
๑๔. พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑๒,๘๔๐ ๑๕๔,๐๘๐ - - - 
๑๕. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑๑,๕๐๐ ๑๓๘,๐๐๐ - - - 
๑๖. พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  

(รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์) 
๑ ๙,๕๙๐ ๑๑๕,๐๘๐ - - - 

 
 

๑๗. 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
๑ 

 
๙,๐๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

สรุปกรอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
 



-๒๔- 

  ๓. กองคลัง 
๑)  กองคลัง อบต.บ้านใหม่  มีอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

ปัจจุบันมี   จ านวน ๗  ต าแหน่ง ๗ อัตรา  ดังนี้ 
 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

 
๑. 

กองคลัง (๐๔) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 
๑ 

 
๒๙,๑๑๐ 

 
๓๔๙,๓๒๐ 

   

๒. เจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑๖,๕๗๐ ๑๙๘,๘๔๐    
๓. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๒๔,๘๒๕ ๒๙๗,๙๐๐    
๔. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๒๔,๘๒๕ ๒๙๗,๙๐๐    
 

๕. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

 
๑ 

 
๑๓,๑๓๐ 

 
๑๕๗,๕๖๐ 

  
 

 
 

๖. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑๑,๕๐๐ ๑๓๘,๐๐๐    
๗. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑๑,๕๐๐ ๑๓๘,๐๐๐    

หมายเหตุ  ในปี ๒๕๖๒,๒๕๖๓  ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มข้ึน 
๔. กองช่าง 

๑) กองคลัง อบต.บ้านใหม่  มีอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปัจจุบันมี  
จ านวน  ๑๐ ต าแหน่ง ๑๐ อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

 
๑. 

กองช่าง (๐๕) 
ผู้อ านวยการกองช่าง  

 
๑ 

 
๒๖,๙๘๐ 

 
๓๒๓,๗๖๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๒. 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
๑ 

 
๑๓,๑๓๐ 

 
๑๕๗,๕๖๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑๑,๒๕๐ ๑๓๕,๐๐๐ - - - 
๔. พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  (รถบรรทกุขยะ) ๑ ๙,๔๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ - - - 
๕ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๙,๔๐๐ ๑๑๒,๘๐๐    
๖. พนักงานจ้างทั่วไป ๕ ๙,๐๐๐ ๕๔๐,๐๐๐ - - - 

  หมายเหตุ  ในปี ๒๕๖๒,๒๕๖๓  ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มข้ึน 
๕. ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที ่ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ 
๑ ๓๑,๕๐๐,๐๐๐ ๓๓,๐๗๕,๐๐๐ ๓๔,๗๒๘,๗๕๐ 

หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณราจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณ ที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม ๕% 



-๒๗- 
 
                                                                                                                                                                      
 
 
 

 
 

                                                                                                                                                                      
 
       
 
 
 
 
 

 
 

                                                         
 
                   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 

ปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

 

ส านักงานปลดั 

หัวหน้าส านักปลดั 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 
 

กองคลงั 
ผู้อ านวยการกองคลงั 

(นกับริหารงานการคลงั ระดบัตน้) 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นกับริหารงานช่าง ระดบัตน้) 
 

-  งานการเงิน 

-  งานบญัชี 
-  งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้
-  งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 
 

 
 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผงัเมือง 

- งานก าจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 

 

 

-  งานบริหารงานทัว่ไป 

- งานวเิคราะห์นโยบายและแผน        - 
งานกฎหมายและคดี  
- งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 

- งานการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   
- งานกิจการสภา อบต.  
- งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 
   



    -๒๘- 
 

     โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต. 
 

 
 

 
 
 
  

               
                    
 
                            

                         
  - ผู้ดูแลเด็ก(๑)                                                                  

       
            
                                                        
 
 

                                                              
     

 

ระดับ 

 

อ านวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ 
 

ทั่วไป 
 

ครูผูดู้แลเด็ก 

(คศ.๑) 

 

ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง  

รวม 

 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน ๑ - - ๒ ๑ - - ๒ - - ๑ ๑ ๘ ๑ ๑๗ 

 

งานสวสัดกิาร
และพฒันาสังคม 

งานบริหารงานทัว่ไป 

 

งานวเิคราะห์นโยบาย    
และแผน 

งานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

งานการศึกษา ศาสนา     
และวฒันธรรม 

- นกัทรัพยากร (ปก./ชก.)(๑) 
- ผูช่้วยนกัทรัพยากรบุคคล(๑)  

- เจา้พนกังานธุรการ (ปง./ชง.)(๑)    
- ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ(๑)(วา่ง)     
- เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป(๑) 
 - พนกังานขบัรถยนต(์๑) 
                                                          

- นกัพฒันาชุมชน  
(ปก./ชก.)(๑)(วา่ง) 
- ผูช่้วยนกัพฒันา
ชุมชน(๑)                         

- ครู (คศ.๑)(๑)  
- ผูช่้วยครูผูดู้แลเดก็ (๑) วา่ง                                    
- ผูช่้วยนกัวชิาการศึกษา (๑) 
-ผูดู้แลเดก็ (๑) พนกังานจา้ง
ทัว่ไป (วา่ง) 
                       

งานกฎหมายและคดี 

- 
 

หวัหนา้ส านกัปลดั อบต. 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 
 

- นกัวเิคราะห์ฯ (ปก./ชก.)
(๑)(วา่ง) 
- ผูช่้วยนกัวเิคราะห์ฯ(๑) 

- เจา้พนกังานป้องกนัฯ 
(ปง./ชง.)(๑) วา่ง 
- พนกังานขบัรถบรรทุก
น ้าเอนกประสงค(์๑)        
 

งานกจิการสภา 
อบต. 

- 
 

งานสาธารณสุข 

และส่ิงแวดล้อม 

- 
 



-๒๙- 

      

   โครงสร้างกองคลัง 

 

                                    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
  

 

ระดับ 

 

อ านวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ 
 

ทั่วไป 
 

ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง  

รวม 

 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน ๑ - - - - - - ๒ ๑ - - ๓ - ๗ 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
(นกับริหารงานการคลงั ระดบัตน้)   

 

งานการเงนิ 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 

 
 

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ งานบัญชี 
 

-  เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 
(ปง./ชง.)(๑)(วา่ง)                            

- 
 

- เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้(ปง./ชง.)(๑)(วา่ง) 
- ผูช่้วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได(้๑) 
- ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี (๑) วา่ง 
-ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ (๑) (วา่ง) 
  

-  เจา้พนกังานพสัดุ (ปง./ชง.)(๑)  
 



                           -๓๐- 
 

โครงสร้างกองช่าง 

 

                                    

 

                                                                                           
 

ระดับ 

 

อ านวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ 
 

ทั่วไป 
 

ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง  

รวม 

 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน ๑ - - - - - - - - - - ๔ ๕ ๑๐ 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นกับริหารงานช่าง ระดบัตน้)   

 

งานก าจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู งานก่อสร้าง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 
 

งานผงัเมือง 
 
 

- ผูช่้วยนายช่างโยธา(๑)  
-พนกังานขบัรถยนต ์(๑)(วา่ง) 
- คนงานทัว่ไป(๕)                                                                                                                                   

-  ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ(๑)
              

- พนกังานขบัรถบรรทุกขยะ(๑)(วา่ง)  
 

- 
 

- 
 



-๓๑- 

 
 
ส านักปลัดอบต.บ้านใหม่ 

 
ท่ี 

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงิเดือน  
หมายเหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงิน
ค่าตอบแทน 

๑. นางสาวกรรณิการ์ ทาทอง ปริญญาโท ๓๒-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล 
       (นกับริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง ๓๒-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 
 

๓๘๒,๘๐๐ 
(๓๑,๙๐๐x๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 
(๗,๐๐๐x๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 
( ๗,๐๐๐x๑๒) 

 

๒. ว่างเดิม ปริญญาตร ี ๓๒-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป 

ต้น ๓๒-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑  หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น ๓๙๓,๖๐๐ 
(๑๕,๔๓๐+๕๐,๑๗๐) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- (ว่างเดิม) 
ขอใช้บัญชี กสถ. 

๓. นางมิรนัตี  ศุภผล ปริญญาโท  นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๓๒-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๓๑๗,๘๘๐ 
(๒๖,๔๖๐x๑๒) 

- - ๓๑๗,๘๘๐ 

๔. ว่างเดิม ปริญญาตร ี ๓๒-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๓๒-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ 
(๙,๗๔๐+๔๙,๔๘๐)x๑๒/๒ 

- - ๓๕๕,๓๒๐ 
(ว่างเดิม) 

ขอใช้บัญชี กสถ. 

๕. ว่างเดิม 
 

ปริญญาตร ี ๓๒-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๓๒-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ 
(๙,๗๔๐+๔๙,๔๘๐)x๑๒/๒- 

- - ๓๕๕,๓๒๐ 
(ว่างเดิม) 

ขอใช้บัญชี กสถ. 

๖. ว่างเดิม ปวส. ๓๒-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนกังานปอ้งกนัฯ ปง./ชง. ๓๒-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนกังานปอ้งกนัฯ ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ 
(๘,๗๕๐+๔๐,๙๐๐)x๑๒/๒ 

- - ๒๙๗,๙๐๐ 
(ว่างเดิม) 

๗. ว่างเดิม ปวส. ๓๒-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. ๓๒-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ 
(๘,๗๕๐+๔๐,๙๐๐)x๑๒/๒- 

- - ๒๙๗,๙๐๐ 
(ว่างเดิม) 

ขอใช้บัญชี กสถ. 

๘. นางจิรสริิ  นาคะตะ ปริญญาโท ๑๓-๒-๐๒๑๓ ครู คศ.๑ ๑๓-๒-๐๒๑๓ ครู คศ.๑ - - - ที่ใช้เงินอุดหนุน 
 

๙. 
ลูกจ้างประจ า 
นางสาวสมใจ สุทธิสิทธิ ์

 
ปริญญาตร ี

 
- 

 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
- 

 
๒๔๐,๐๐๐ 

(๒๐,๐๔๐x๑๒) 

 
- 

 
- 

 
๒๔๐,๔๘๐ 

 
๑๐
. 

พนักงานจ้างภารกจิ 
นางนนัทิภา นัยบุตร 

 
ปริญญาตร ี

 
- 

 
ผู้นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 
- 

 
- 

 
ผู้นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 
- 

 
๑๙๘,๗๒๐ 

(๑๖,๕๖๐x๑๒) 

 
- 

 
- 

 
๑๙๘,๗๒๐ 

 

 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 



 
-๓๒- 

 
 

ท่ี 
 

ชื่อ   -    สกุล 
 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง)   

หมายเหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม อื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน 

๑๑. นางสาวจริวดี นัยบุตร ปริญญาตร ี - 
 

ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - ๒๐๒,๕๖๐ 
(๑๖,๘๘๐x๑๒) 

- - ๒๐๒,๕๖๐ 

๑๒. นางสาวสุทธิรักษ์ สุทธิสิทธิ์ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - ๒๐๓,๕๒๐ 
(๑๖,๙๖๐x๑๒) 

- - ๒๐๓,๕๒๐ 

๑๓. นางสาวนันทิดา เทพแสงพราว ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - ๒๐๒,๕๖๐ 
(๑๖,๘๘๐x๑๒) 

- - ๒๐๒,๕๖๐ 

๑๔. ว่างเดิม ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - ๑๓๘,๐๐๐ 
(๑๑,๕๐๐x๑๒) 

- - ๑๓๘,๐๐๐ 
(ว่างเดิม) 

๑๕. ว่างเดิม ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - - - ท่ีใช้เงินอุดหนุน 

๑๖. นายดวงเดน่  ไตรอุดม ม.๖ - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - ๑๕๔,๐๘๐(๑๒,๘๔๐x

๑๒) 
- - ๑๕๔,๐๘๐ 

๑๗. นายอาทิตย์  งามสม ม.๓ - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 
(รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์) 

- - พนักงานขับเครื่องจักรขนาด
เบา (รถบรรทกุน้ า

เอนกประสงค์) 

- ๑๑๕,๐๘๐ 
(๙,๕๙๐x๑๒) 

- - ๑๑๕,๐๘๐ 

 
๑๘. 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ว่างเดิม 

 
- 
 

 
- 

 
ผู้ดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผู้ดูแลเดก็ 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

 
- 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 
(ว่างเดิม) 

 

 
 
 
 
 
 
 



-๓๓- 
 
กองคลัง 

 
ที ่

 
ช่ือ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง)   
หมายเหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
๑. นางเกสินี  เสถียรพจน ์ ปริญญาตร ี ๓๒-๓-๐๔-๒๑๐๑-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น ๓๒-๓-๐๔-๒๑๐๑-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น ๓๔๙,๓๒๐ 

(๒๙,๑๑๐x๑๒) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ๓๔๙,๓๒๐ 

๒. นางสาววนัเพญ็  แตงออ่น ปริญญาตร ี ๓๒-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนกังานพัสด ุ ชง. ๓๒-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนกังานพัสด ุ ชง. ๑๙๘,๘๔๐ 
(๑๖,๕๗๐x๑๒) 

- - ๑๙๘,๘๔๐ 

๓. ว่างเดิม ปวส. ๓๒-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑  เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี ปง./ชง. ๓๒-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ 
(๘,๗๕๐+๔๐,๙๐๐)x๑๒/๒ 

- - ๒๙๗,๙๐๐ 
(ว่างเดิม) 

ขอใช้บัญชี กสถ. 

๔. ว่างเดิม ปวส. ๓๒-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. ๓๒-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ 
(๘,๗๕๐+๔๐,๙๐๐)x๑๒/๒ 

- - ๒๙๗,๙๐๐ 
(ว่างเดิม) 

ขอใช้บัญชี กสถ. 

 
๕. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวสนุทรี ภาคีสันต ์

 
ปริญญาตร ี

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
- 

 
๑๕๗,๕๖๐ 

(๑๓,๑๓๐x๑๒) 

 
- 

 
- 

 
๑๕๗,๕๖๐ 

 
๖. ว่างเดิม ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี 
- ๑๓๘,๐๐๐ 

(๑๑,๕๐๐x๑๒) 
  ๑๓๘,๐๐๐ 

(ว่างเดิม) 
๗. ว่างเดิม ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - ๑๓๘,๐๐๐ 

(๑๑,๕๐๐x๑๒) 
  ๑๓๘,๐๐๐ 

(ว่างเดิม) 

 
 
 
 
 
 



-๓๔- 
 

กองช่าง 
 
ที ่

 
ช่ือ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง)   
หมายเหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
๑. นายสุเมธี  บาล ี ปริญญาตร ี ๓๒-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น ๓๒-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น ๓๒๓,๗๖๐ 

(๒๖,๙๘๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ๓๒๓,๗๖๐ 

 
๒. 

พนักงานจ้างภารกจิ 
นายพีระพงษ์  ศุภภาดล 

 
ปวส. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
- 

 
๑๕๗,๕๖๐ 

(๑๓,๑๓๐x๑๒) 

 
- 

 
- 

 
๑๕๗,๕๖๐ 

๓. นายสุรพันธ์  สทุธิสทิธิ ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - ๑๓๕,๐๐๐ 
(๑๑,๒๕๐x๑๒) 

- - ๑๓๕,๐๐๐ 

๔. ว่างเดิม ผู้มีทกัษะ - พนักงานขับเครื่องจักรขนาด
เบา (รถบรรทุกขยะ) 

- - พนักงานขับเครื่องจักรขนาด
เบา (รถบรรทกุขยะ) 

- ๑๑๒,๘๐๐ 
(๙,๔๐๐x๑๒) 

- - ๑๑๒,๘๐๐ 
(ว่างเดิม) 

๕ ว่างเดิม ผู้มีทกัษะ - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์  ๑๑๒,๘๐๐ 
(๙,๔๐๐x๑๒) 

  ๑๑๒,๘๐๐ 
(ว่างเดิม) 

 
๖. 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นายสุนทร  ศริิเรือง 

 
ปริญญาตร ี

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 

 
- 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

๗. นายสัญญา  สายเที่ยงแท ้ ม.๓ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

๘. นายกนกศักดิ์  ป้อมลอย ม.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

๙. นายจุมพล  ไตรอุดม ม.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

๑๐
. 

นายประภาส  กลั่นใสสขุ ม.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

 
 



 



-๓๕- 
  

 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและ
ให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   

      องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยการจัดท าแผนแม่บท
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนต าบล ทุกคน ทุกต าแหน่งต าแหน่งได้
มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผน อัตราก าลัง  ๓  ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใด
วิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดี
ต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 

 
 
 
 
 
 

 
     องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้ประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ดังนี้   

        ๑. พนักงานส่วนต าบลบ้านใหม่ จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม 
  ๒. พนักงานส่วนต าบลบ้านใหม่  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่
ระมัดระวังรักษา  ประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มก าลัง ความสามารถ   
  ๓. พนักงานส่วนต าบลบ้านใหม่ จะพึงปฏิบัติตน ต่อ ผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย  รักษา
ความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน    
  ๔. พนักงานส่วนต าบลบ้านใหม่ จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การ
สงเคราะห์แก่ ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน  โดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มเหง ประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ   
      

   
     

 

 
 

 

๑๒. แนวทางการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 


